ABMS recrute 20 agents de
conditionnement

Dans le cadre de la mise en ®uvre des activités de son
département marketing, distribution et chaine
d'approvisionnement, 1’ABMS recrute vingt (20) agents de
conditionnement pour un contrat d’un an renouvelable. Les
détails dans le communiqué suivant.


https://journalsantenvironnement.com/2022/05/08/abms-recrute-20-agents-dapprovisionnement/
https://journalsantenvironnement.com/2022/05/08/abms-recrute-20-agents-dapprovisionnement/
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STATUT : Collaborateurs externes
TYPEDE CONTRAT : Prestation de services
DUREE : Un an renouvelable
PRISE DE FONCTION : Immédiate

CONTEXTE ET JUSTIEICATION

\’Association Béninoise pour le Marketing Social et la communication pour la santé [ABMS), est
une ONG locale membre du réseau de FONG Internationale Population Services Internathonal
(PSI). Dans une synergie de marketing social et de communication pour un changement de
comportement, 'ABMS met i la disposition des populations béninoises vulnérables etfou a faible
reveni, des pmﬂ.lﬂ!atun'imdeﬂnﬂipriulubvtnﬂum!-s.ﬁadﬂnilumntuﬂnmimwﬂ
des activités de communication interpersonnelle, mass média, mobilisation sociale, conseil et
déplmpdauludmlnudzhpﬁuuhnduﬂummhpﬁuuﬂurpdulﬁ‘l‘.h
prévention et le contrile du paludisme, la promotion de la planification familiale fsanté de la
reproduction, la survie de I'Enfant, Famélioration des conditions d'hygitne et d'assainissement de
la population béninoise.

Dans le cadre de 1a mise en ceuvre de des activités de son département marketing. Distribution et
chaine d'Approvisionnements, I'ARMS recrute vingt (20) agents de conditionnement

PRINCIPALES TACHES
1- Assurer le conditionnement des produits non emballés de FABMS suivant e colisage
approprit;
2- Mettoyer le cadre de travall 3 eux réserver pour le conditionnement desdits produits ;
3- Produire un rapport mensuel d'exécution des activités sur papier signé par chagque agent
puis déposé ensemble avec la facture du mois avant chagque paiement ;
4= Produire un rapport journalier de conditionnement.

¥ Savoir lire, écrire et surtout compler ;
¥ Avoir une expérience avérde en matibre de conditionnement des produits
pharmaceutiques sera un atout.

DOSSIER A FOURNIR

Une lettre de motivation précisant le titre du poste ;

Un curriculum vitae détaillé ;

Une pitce didentité ou toute autre pigce ;

Copie du questionnaire de déclaration de conflits d'intérét pré-emploi diment remplie
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Les candidats remplissant les conditions requlses sont invités i déposer leur dossier de
candidature Les dossiers seront déposés au plus tard le SU03A0LL au sidge de PABMS &
Cotonou, quartier Sikécodji immeuble MONTCHO, rue de 'auto-école les Grands Routlers,
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suite de lu sélection.

Pour toute information complémentaire, veuillez contacter le 96 74 12 63, 96951383 ou le
94421688 :

Ou aller sur le site web de PABMS : wwow.abmsbiorg et sa page facebook
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