
Les  cliniques  privées  du
Bénin unies pour le bien-être
de ses professionnels
Les projecteurs se braquent une fois de plus sur les Cliniques
Privées du Bénin à l’occasion des 4èmes Journées Nationales.
Pour  le  compte  de  cette  année  2024,  c’est  la  salle  de
conférence du ministère du travail et de la fonction publique
à Cotonou qui sert de cadre aux travaux desdites journées. Un
événement capital qui se tient au lendemain de la fête du
travail axé sur le bien-être des professionnels de la santé :
État  des  lieux  et  Enjeux.  L’objectif  est  d’améliorer  les
connaissances des professionnels de la santé sur la notion de
qualité de vie ou de bien-être au travail et proposer des
solutions.

Photos des officiels
Si cette année les professionnels de la santé ont souhaité
réfléchir sur leur bien-être c’est bien parce qu’ils font face
à d’énormes difficultés. Dans son allocution de bienvenue aux
participants, Dr Yasmine Eyisse Kpossou, Secrétaire Générale
Adjointe  de  l’Association  des  Cliniques  Privées  du  Bénin,
porte-parole du comité d’organisation a souligné l’importance
de cette initiative dans un contexte où les professionnels de
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la santé font face à des défis de taille.

Dr Yasmine Eyisse Kpossou, Secrétaire Générale Adjointe de
l’Association des Cliniques Privées du Bénin
Au nombre de ces défis, a-t-elle noté, se trouvent l’angoisse
pour  la  survie  de  l’entreprise,  la  sécurité  sociale,  la
retraite,  la  pression  fiscale  et  les  contraintes
réglementaires qui semblent de plus en plus pesantes pour le
privé,  les  plans  de  carrière  et  les  possibilités  de
l’épanouissement  professionnel.



Pr Latif Mousse, Président de la Plateforme du Secteur de la
Santé Privé (PSSP)
Des problématiques qui tiennent à cœur au Président de la
Plateforme  du  Secteur  de  la  Santé  Privé  (PSSP),  Pr  Latif
Mousse. Il se réjouit de la tenue de cette nouvelle édition de
l’initiative portée par l’Association des Cliniques Privées du
Bénin  reconnaissant  l’importance  de  s’intéresser  aux
conditions  de  travail  des  acteurs  du  secteur  privé  de  la
santé. Il exprime sa gratitude au nom de la Plateforme du
Secteur  de  la  Santé  Privé  à  l’Association  des  Cliniques
Privées du Bénin.



Comlan  Vidéhouénou  Agossou,  représentant  le  Président  du
Conseil National de l’Ordre National des Médecins du Bénin
Comlan  Vidéhouénou  Agossou,  représentant  le  Président  du
Conseil National de l’Ordre National des Médecins du Bénin, a
souligné  la  responsabilité  collective  de  garantir  des
conditions de travail optimales pour les professionnels de la
santé.

Dans le même sillage, le Pr Francis Moïse Dossou, Directeur
Général  de  la  Médecine  Hospitalière  et  de  l’Exploration
Diagnostique, représentant du ministère de la santé, témoigne
de l’engagement du gouvernement à améliorer le bien-être des
professionnels de la santé. Il cite Jean Bodin pour rappeler
que « Il n’est de richesse que d’homme » soulignant ainsi
l’importance de chaque maillon de la chaîne dans le secteur de
la santé.



Pr Francis Moïse Dossou, Directeur Général de la Médecine
Hospitalière et de l’Exploration Diagnostique
«  Depuis  le  vigile  jusqu’au  chirurgien  qui  opère  dans  le
secret des blocs opératoires en passant par le secrétaire,
l’aide-soignant,  le  technicien  de  laboratoire,
l’administrateur. Chaque maillon de la chaîne est important et
parfois le maillon le plus fragile se révèle être le plus
important, il importe donc de prendre en compte le bien-être
de chacun. »

En ouvrant officiellement les 4èmes Journées Nationales des
Cliniques du Bénin, la ministre Adidjatou Mathys a indiqué que
l’accessibilité aux conditions de travail décentes pose encore
de nombreux problèmes dont la sécurité et la santé au travail.

La  ministre  exprime  son  soutien  total  à  toute  initiative
visant à améliorer la sécurité et la santé au travail des
professionnels de la santé.



Adidjatou  Mathys,  Ministre  du  Travail  et  de  la  fonction
publique
« Je me rends disponible ainsi que mes services compétents
pour soutenir toute initiative visant à améliorer la sécurité
et la santé au travail des professionnels de la santé qu’ils
travaillent dans le secteur privé ou public. »

Adidjatou  Mathys,  Ministre  du  Travail  et  de  la  fonction
publique

Elle promet que ses services vont collaborer étroitement avec
les acteurs concernés pour élaborer et mettre en œuvre des
projets et programmes qui répondent principalement à leurs
besoins. Car, ajoute-t-elle, il est de notre devoir de veiller
à ce qu’ils exercent dans des conditions optimales.

Convaincue que ces journées seront une opportunité de partage
et d’échange pour un secteur de la santé plus résilient et
plus inclusif au service de tous les Béninois, la ministre du
travail a exhorté les acteurs à mettre en place dans leurs



structures respectives les comités d’hygiène et de sécurité au
travail et les services de santé au travail qui concourent au
bien-être des travailleurs.

Ces 4èmes Journées Nationales des Cliniques Privées du Bénin,
placées sous le coparrainage du ministère de la santé et du
ministère du travail et de la fonction publique, promettent
d’être un tremplin vers un secteur de la santé béninois plus
résilient et inclusif. Avec la participation d’acteurs locaux
et  internationaux,  ces  journées  s’annoncent  comme  une
véritable  source  d’inspiration  et  de  propositions  pour  le
bien-être des professionnels de la santé au Bénin.

Megan Valère SOSSOU

Bénin:  Benkadi  appuie  la
session  annuelle  du  Comité
National sur les Changements
Climatiques
Face aux difficultés opérationnelles observes dans la tenue
régulière de ses sessions annuelles, le Comité National sur
les Changements Climatiques reçoit le soutien de la PASCIB à
travers son projet Benkadi. Conformément à l’article 7 du
Décret  n°  2020-260  du  29  avril  2020  portant  sur  les
attributions, l’organisation et le fonctionnement du Comité
National sur les Changements Climatiques, le comité est tenu
de tenir une session ordinaire par an. Pour l’année 2024, le
Projet Benkadi intervient en appui au comité.
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L’objectif  est  de  dynamiser  le  Comité  National  sur  les
Changements  Climatiques  afin  de  mieux  répondre  aux  défis
actuels liés au climat au Bénin. La session a démarré ce jeudi
2  mai  2024  à  Grand  Popo,  rassemblant  une  cinquantaine
d’acteurs  engagés  dans  la  lutte  contre  le  changement
climatique  au  Bénin.

Selon Ernest PEDRO, Secrétaire Permanent de la PASCIB, Benkadi
a appuyé la tenue de cet atelier pour échanger sur la manière
pour mieux contribuer aux défis actuels des enjeux climatiques
au Bénin et permettre au comité d’assumer pleinement ces rôles
et responsabilités. En se réjouissant de la présence massive
des  différents  acteurs,  il  dit  être  convaincu  que  des
solutions innovantes et efficaces soient trouvées grâce à la
collaboration plus accrue avec le ministère du cadre de vie
pour une gouvernance inclusive des changements climatiques au
Bénin.

En  ouvrant  officiellement  cette  session  élargie  du  Comité
National sur les Changements Climatiques, Martin PEPIN AINA,
Directeur Général de l’Environnement et du Climat, a rappelé
qu’il est essentiel que le Comité National sur les Changements
Climatiques  puisse  rempli  pleinement  sa  mission  et  ses
attributions. Il n’a pas manqué d’adresser toute la gratitude
du ministère du cadre de vie au projet Benkadi mettant en
avant les principaux résultats de leur collaboration.



Il a noté une amélioration significative des connaissances
grâce à diverses sessions de formation sur des sujets cruciaux
tels que la gestion du développement axée sur les résultats,
la  gouvernance  inclusive  des  écosystèmes  et  du  changement
climatique, ainsi que la préparation et la participation du
Bénin  aux  conférences  des  parties  sur  le  changement
climatique.

L’actualisation  des  plans  d’aménagement  des  réserves  de
biosphères de l’ouémé et du mono et à l’adoption du plan
d’action sur l’égalité genre et l’inclusion sociale dans la
lutte contre les changements climatiques au Bénin et bien
d’autres. « Ces formations ont permis d’adopter des approches
plus efficaces et plus adaptées à nos enjeux environnementaux
en général et au changement climatique en particulier a-t-il
souligné.



Les membres du Comité et les OSC ont pris connaissance des
textes qui régissent le fonctionnement du CNCC et s’engagent à
travailler pour le bon fonctionnement des organes du comité.

Les acteurs participants se sont aussi approprié les résultats
de la participation du Bénin à la COP28 puis jeté les bases
pour une meilleure participation du Bénin à la COP29.

Selon  Simon  Adébayo  Dinan,  Maire  de  la  commune  de  Pobè
Président  de  l’Association  Béninoise  des  Communes
Frontalières,  cette  session  vient  à  point  nommé.  A  l’en
croire, le rôle des autorités locales est prépondérant. « Pour
définir les politiques de développement, nous devons intégrer
l’adaptation  aux  changements  climatiques  pour  élaborer  les
plans  de  contingence  communaux.  Tous  les  outils  de
planification  doivent  prendre  en  compte  la  question  du
changement climatique. »

Les échanges au cours de cette session sur deux jours devront
aboutir à l’adoption de quelques recommandations voire des
propositions pour enrichir le travail en cours sur les textes
du Comité et à l’élaboration d’une feuille de route incluant
d’autres réunions futures du comité en particulier le suivi de
la démarche devant aboutir à la mise en place des commissions
techniques.

Megan Valère SOSSOU


