
Maty Niang nommée Responsable
des  Programmes  Éducatifs  de
l’ARDN en Afrique

Le Réseau de la Renaissance Africaine et de la Diaspora (ARDN)
a procédé à la nomination de Mme Maty Niang en qualité de
Responsable  Principale  des  Programmes  pour  les  Initiatives
Éducatives de l’ARDN en Afrique, à compter du lundi 3 février
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2025. Dans ce rôle clé, Mme Niang dirigera la mise en œuvre
des programmes éducatifs de l’ARDN à travers le continent, en
développant des partenariats avec des institutions éducatives,
en renforçant les initiatives de renforcement des capacités
des jeunes, et en promouvant les Objectifs de Développement
Durable (ODD) des Nations Unies, avec un accent particulier
sur l’égalité des sexes et l’éducation.

Avec  plus  de  dix  ans  d’expérience  dans  les  domaines  de
l’éducation, de la gestion de programmes et de la promotion de
l’égalité des sexes, Mme Niang apporte une expertise précieuse
et une compréhension approfondie du contexte africain.

Son expérience avérée dans l’établissement des partenariats
universitaires, la gestion d’initiatives axées sur les jeunes
et la défense de pratiques équitables en matière d’éducation
fait d’elle un atout inestimable pour l’équipe de direction de
l’ARDN.



Le Dr Djibril Diallo, Président et PDG de l’ARDN, a exprimé
son enthousiasme à propos de cette nomination : “L’expérience
approfondie de Maty Niang et son engagement indéfectible en
faveur de l’éducation et de l’égalité des sexes s’alignent
parfaitement avec la mission de l’ARDN. Son leadership sera
déterminant pour atteindre notre objectif de lutter contre les



discriminations  et  d’autonomiser  les  communautés  à  travers
l’Afrique. Nous sommes ravis de l’accueillir dans ce rôle
essentiel.”

En tant que Responsable Principale des Programmes, Mme Niang
dirigera des initiatives clés, notamment le renforcement des
partenariats  avec  TRACE,  une  plateforme  musicale  urbaine
mondiale  qui  promeut  la  culture,  la  créativité  et  le
développement communautaire, ainsi que la mise en œuvre du
protocole  d’accord  signé  avec  la  National  Association  for
Equal  Opportunity  in  Higher  Education  (NAFEO)  –  une
association regroupant des universités historiquement noires
(HBCU). Elle se concentrera également sur la mobilisation de
ressources, l’organisation d’ateliers et le développement de
programmes  pour  les  jeunes  abordant  des  problématiques
cruciales  telles  que  la  formation  professionnelle,  le
changement  climatique  et  l’équité  entre  les  sexes.

Mme Niang a partagé son enthousiasme à l’idée de rejoindre
l’ARDN :

“C’est un honneur de rejoindre le Réseau de la Renaissance
Africaine et de la Diaspora pour faire avancer sa mission de
promotion de l’éducation et de l’égalité des sexes à travers
le continent. Je suis profondément engagée à autonomiser les
jeunes et à promouvoir des pratiques inclusives qui créent des
opportunités durables pour tous. Je me réjouis de contribuer à
la vision transformatrice de l’ARDN.”

Basée à Dakar, au Sénégal, Mme Niang travaillera en étroite
collaboration avec l’équipe du bureau de Dakar de l’ARDN et
relèvera des Co-Présidents de l’Initiative pour l’Enseignement
Supérieur de l’ARDN, sous la supervision du Dr Roger Salla
Ntounga, Directeur Régional de l’ARDN pour l’Afrique.

Ce  rôle  illustre  l’engagement  de  l’ARDN  à  mobiliser  des
individus  de  tous  les  secteurs  de  la  société  pour  lutter
contre les discriminations et les violences, en particulier à



l’encontre des femmes et des filles, comme point d’entrée pour
la  promotion  des  Objectifs  de  Développement  Durable  à
l’horizon 2030, un projet spécial de l’ARDN pour les Nations
Unies. La nomination de Mme Niang réaffirme l’engagement de
l’organisation  à  promouvoir  un  développement  durable  et  à
créer un avenir plus équitable.


