
Hernie et Éventrations : Une
mission  Italienne
chirurgicale  à  l’hôpital  de
Zinvié
Dans la société béninoise, les hernies et les éventrations
sont de plus en plus récurrentes. Il est cependant difficile
pour les malades de se faire opérer en raison du contexte
socio-économique. Dans un communiqué signé du Directeur de
l’Hôpital « La croix » de Zinvié, il est porté à l’attention
de tous les centres de soins, des paroisses, et de tous les
malades qu’une mission Italienne de Chirurgie de la Paroi sera
dans ledit hôpital du 05 au 15 décembre 2022.

Les patients souffrants d’éventrations, de hernie ombilicale,
de hernie de la ligne blanche, de hernie inguino-scrotale etc…
sont donc priés de se rendre à l’Hôpital « La croix » de
Zinvié. Pour plus d’information, le numéro de téléphone + 229
97 21 48 39 est à votre disposition.
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Rappelons qu’au cours de ces missions se font un diagnostic
sur  la  base  d’examens  médicaux  et  une  détermination  de
l’opération la mieux adaptée à la pathologie du patient. Ces
missions de chirurgie sont des occasions en or à saisir pour
guérir d’un mal. Certes, elles sont de plus en plus courantes.
Mais la bonne option serait de ne pas les manquer.





Gestion des urgences de Santé
Publique  :  l’Organisation
Mondiale de la Santé offre 15
bourses d’étude
Grâce  à  une  bourse  de  3  mois,  la  région  africaine  de
l’Organisation  mondiale  de  la  santé  cherche  à  aider  15
étudiants à la maîtrise, doctorants et responsables de la
santé publique d’urgence en Afrique à acquérir des compétences
pour élaborer des stratégies, gérer et diriger des programmes
de  santé  qui  transformeront  positivement  les  futures
interventions d’urgence en santé publique sur le continent.

Le programme utilisera un mélange de composants en personne et
virtuels et est ouvert aux ressortissants des États membres de
l’OMS. Ce programme de bourses vise à combler les lacunes dans
la gestion des urgences de santé publique et la recherche
connexe,  ainsi  que  dans  les  politiques.  Le  programme  a
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également pour but de former des gestionnaires et des leaders
bien équipés et polyvalents pour les interventions d’urgence,
tel que l’exige le Cadre d’action d’urgence de l’OMS et le
Règlement  sanitaire  international  (2005).  En  outre,  le
programme essaye de se frayer un chemin dans l’environnement
complexe de la pratique de la santé publique afin d’exercer et
de maintenir un impact positif sur la santé, la politique, la
négociation, les partenariats et la diplomatie de la santé.

La bourse suivra une approche hybride, combinant donc des
échanges  en  présentiel  avec  des  activités  fondées  sur  la
technologie, à l’image du programme phare du groupe organique
Préparation  aux  situations  d’urgence  et  organisation  des
secours (EPR), qui vise à renforcer et à élargir la qualité et
la portée de la gestion des urgences de santé publique en
Afrique au cours des cinq prochaines années.

Nombre de bourses à octroyer

Au total, 15 bourses seront octroyées à :

Cinq étudiants en cycle de master ;

Cinq doctorants ;

Cinq experts de la santé publique aux niveaux intermédiaire et
supérieur

Critères d’éligibilité

Pour  être  éligible,  les  candidats  doivent  répondre  aux
critères suivants :

Être citoyen(ne) de tout État Membre de l’OMS travaillant sur
la pandémie de COVID-19, et qui met en priorité les citoyens
des États Membres de la Région africaine de l’OMS ;

Être inscrit(e) dans un programme de master ;

Être inscrit(e) dans un programme de doctorat (les boursiers



inscrits dans un programme de doctorat ou de PhD) ;

Être  un(e)  employé(e)  à  temps  plein  (dans  le  secteur
public/privé ou universitaire), titulaire d’un master, d’un
diplôme en santé publique ou d’un doctorat (les boursiers de
niveau intermédiaire ou supérieur) ;

Disposer d’une expérience professionnelle en santé publique
(dans  l’un  des  domaines  suivants  :  «  Une  seule  santé  »,
médecine, financement de la santé, économie et la politique
sanitaire,  santé  animale,  sciences  sociales  et  santé
environnementale)  ;

Être doté(e) d’une expérience pertinente ayant contribué au
progrès  de  la  gestion  des  urgences  de  santé  publique  en
Afrique ;

Faire montre d’une capacité de gestion efficace de la santé
publique  susceptible  d’avoir  un  impact  positif  sur  les
résultats sanitaires escomptés pour les populations ; et

Proposer une solution viable qui répond aux défis stratégiques
en vue d’améliorer la gestion des urgences de santé publique
sur le continent.

Comment poser sa candidature ?

Les candidats doivent fournir les documents suivants :

Un curriculum vitae récent ;

La  confirmation  d’une  inscription  dans  un  établissement
universitaire (pour les boursiers inscrits en cycle de master
et en doctorat) ;

Une  lettre  d’engagement  (pour  les  experts  de  niveau
intermédiaire  et  supérieur)  ;

Une lettre de motivation de 500 mots pour les étudiants en
cycle de master décrivant leurs objectifs et leur plan d’étude



; et

Un projet de 2000 – 3000 mots pour les candidats (Master,
doctorants et experts de niveau intermédiaire et supérieur)
décrivant le projet proposé avec les sections suivantes :

Introduction du sujet de recherche

Pertinence du sujet, Brève revue de la littérature sur le
sujet, Objectifs, Plan et activités de recherche, Utilisation
potentielle des résultats de la recherche et Conclusion.

Date limite de dépôt des candidatures

Le 13 Novembre 2022 : Email : whoafrofellowship@who.int

Avantages de la bourse

Le  Bureau  régional  apportera  un  soutien  financier  aux
boursiers  pour  couvrir  les  frais  de  scolarité  et  les
subventions  de  recherche.

Plus d’informations ici

Le Next Einstein Forum à la
recherche  de  jeunes
ambassadeurs
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Le Next Einstein Forum (NEF) est une initiative d’engagement
public  de  l’Institut  africain  des  sciences  mathématiques
(AIMS).  Lancé en 2013, le NEF est né d’une reconnaissance
qu’il n’y avait pas de rassemblement sur le sol africain où
les meilleurs acteurs avaient l’opportunité de se réunir de
leurs diverses communautés de la science, de l’industrie, de
la  société  civile  et  de  la  politique,  d’Afrique  et
d’ailleurs.  le monde, pour mettre la science au service du
développement mondial.  De plus, il n’y avait pas de plate-
forme où les sujets étaient abordés de manière stratégique et
holistique, avec des opportunités de fertilisation croisée. 
Dans les forums existants, le public est souvent ignoré dans
la conception et les résultats des forums.  Les femmes, les
jeunes et les personnes handicapées étaient souvent largement
sous-représentés dans la participation et/ou les opportunités
de prise de parole à ces forums.

 Le  NEF  repose  sur  quatre  piliers,  dont  les  NEF  Global
Gatherings, le NEF Policy Work, la NEF Platform et la NEF
Community of Scientists.  Le NEF a également deux engagements
transversaux : l’engagement envers l’excellence scientifique
qui concerne à la fois la recherche et l’éducation et un
engagement envers l’équité entre les sexes.  Les ambassadeurs
du NEF sont de jeunes champions STEM de moins de 42 ans, un de
chaque pays africain, qui dirigent les activités d’engagement
du public du NEF.  Ces activités incluent le programme NEF
Africa Science Week tout en développant leur propre carrière
grâce aux partenariats du NEF qui offrent des opportunités de
mentorat et de collaborations avec des chercheurs établis. 
Les ambassadeurs du NEF ont un mandat de 2 ans.

http://nef.org


Condition à remplir
Doit être âgé de 42 ans ou moins (né le/après le 1er janvier
1980) ;

 Résident et citoyen d’un pays africain avec une histoire de
leadership et d’engagement dans la communauté résidente ;

 Études  supérieures  ou  certificats  professionnels,  projets
personnels,  réalisations  démontrées  en  matière
d’entrepreneuriat et d’innovation, etc. – un doctorat n’est
pas nécessairement requis ;

 Les candidats sont encouragés dans tous les domaines des
STEM, y compris les sciences fondamentales, les sciences de la
santé ainsi que les domaines des sciences sociales;

 Excellentes capacités de rédaction et de pensée critique, et
être à l’aise de travailler dans un environnement collaboratif
;

 Passion démontrée pour rehausser le profil de l’Afrique dans
les STEM et/ou les sciences sociales ;

 Avoir  un  profil  travail/études  actif  démontré  par  une
présence active en ligne et/ou sur les réseaux sociaux ;  et

 Capable de communiquer couramment en anglais et en français
devant un public.

Missions
Agir en tant qu’ambassadeur NEF représentant votre propre pays
lors d’événements NEF :

 Assistez au prestigieux NEF Global Gathering, sur invitation
uniquement, aux côtés de lauréats du prix Nobel, de chefs
d’État  et  de  gouvernement  et  de  représentants  de  grandes
entreprises  mondiales  et  de  la  société  civile.   Les



ambassadeurs  recevront  des  frais  de  voyage  payés  pour
l’événement  NEF  Global  Gathering;

 Participer  à  des  entretiens,  à  des  panels  et  à  la
présentation de recherches, de travaux du NEF et d’articles
sur les STEM et l’innovation, entre autres événements pendant
/ après le NEF Global Gathering ;

 Organiser la semaine annuelle des sciences NEF Africa dans
leurs pays respectifs ;

 Rédiger du contenu original et du contenu croisé pour le NEF,
y compris, mais sans s’y limiter, des articles de blog, des
mises à jour sur les STEM dans sa communauté locale, des
profils  de  scientifiques  de  votre  communauté  et  d’autres
activités pour promouvoir le NEF ;

 Faire partie de la communauté de scientifiques du NEF ;

 Parlez positivement du NEF aux gens chaque fois que vous le
pouvez ;

 Promouvoir  activement  le  NEF  sur  vos  réseaux  sociaux  et
apporter régulièrement des idées à l’équipe du NEF sur les
moyens de tenir la communauté en ligne informée et intéressée
par le NEF ;

 On s’attend à ce que vous passiez un total de 1 à 2 heures
par semaine à écrire, éditer, publier des mises à jour, des
nouvelles et des articles liés aux STEM en Afrique et au NEF,
et à converser avec les boursiers du NEF et la communauté
scientifique dans son ensemble.  Les heures peuvent augmenter
pendant la semaine du Rassemblement mondial du NEF et de la
Semaine africaine des sciences ;

 Faire des présentations aux étudiants, au public, aux classes
spéciales et aux événements sur le NEF et les STEM en Afrique
;  et

 Autres responsabilités suggérées et recommandées par vous.



Avantages
Assistez au prestigieux NEF Global Gathering, sur invitation
uniquement, aux côtés de lauréats du prix Nobel, de chefs
d’État  et  de  gouvernement  et  de  représentants  de  grandes
entreprises  mondiales  et  de  la  société  civile.   Les
ambassadeurs  recevront  des  frais  de  voyage  payés  pour
l’événement  NEF  Global  Gathering;

 Participer  à  des  entretiens,  à  des  panels  et  à  la
présentation de recherches, de travaux du NEF et d’articles
sur les STEM et l’innovation, entre autres événements pendant
/ après le NEF Global Gathering ;

 Avoir la possibilité d’organiser la semaine annuelle des
sciences NEF Africa dans votre pays ;

 Les  ambassadeurs  du  NEF  bénéficieront  d’une  exposition
significative à la communauté des lecteurs du NEF ;

 Avoir la possibilité de réseauter avec d’autres experts, des
ambassadeurs du NEF et des boursiers du NEF, ainsi que des
scientifiques de haut niveau, des spécialistes des sciences
sociales et des leaders technologiques du monde entier ;

 Devenez membre de la prestigieuse communauté de scientifiques
du NEF ;

 Après avoir terminé votre mandat, vous avez la possibilité de
postuler au programme de bourses du NEF ;

 Avoir  l’opportunité  d’influencer  la  politique  STEM  et
d’innovation à travers des articles et des documents NEF et
partager leur propre travail;  et

 Avoir la chance de présenter leurs propres projets et idées à
des  membres  de  haut  niveau  du  NEF  et  de  contribuer  à
l’établissement d’une vision globale positive de la science en
Afrique.



Un panel de scientifiques éminents comprenant des membres du
comité du programme scientifique (SPC) du NEF effectuera la
sélection.  Le processus de sélection visera les éléments
suivants

 Au moins 40 % des ambassadeurs NEF sélectionnés sont des
femmes ;

 Le candidat doit être dans son pays de résidence pendant le
programme;  et

 Le  processus  de  notation  prendra  en  compte  les  éléments
suivants :

 (20%) – Études supérieures ou certificats professionnels,
projets personnels, réalisations entrepreneuriales démontrées
et similaires – un doctorat n’est pas nécessairement requis

 Qualifications  académiques  exceptionnelles,  telles  que
définies  par  les  normes  de  la  discipline  académique  de
référence.  Voici des exemples de réalisations remarquables :

 Dossier de publication ;

 Prix  et  autres  récompenses,  tels  que  des  bourses
particulièrement  distinguées  ou  des  appartenances  à  des
cercles académiques prestigieux (par exemple, à des comités,
organismes, académies de haut niveau, etc.);

 Collecte indépendante de fonds auprès de sources extérieures
dans le cadre d’un processus concurrentiel ;

 nombre de brevets ;  et

 Le  type  et  le  nombre  de  conférences  invitées  lors  de
conférences  internationales.

 (20%)—Passion démontrée pour la promotion des sciences, y
compris les STEM ou les sciences sociales en Afrique ;

 (20 %)—Capacités rédactionnelles exceptionnelles et esprit



critique  aiguisé,  et  être  à  l’aise  de  travailler  dans  un
environnement  collaboratif  et  être  capable  de  communiquer
clairement avec un public en anglais ou en français ;

 (30%) – Vous devez avoir une présence active sur l’un des
canaux de médias sociaux ou dans une organisation réputée de
votre  communauté.   Ce  critère  implique  d’avoir  un  public
solide et un engagement constant avec vos abonnés ;  et (10
%)—Autres caractéristiques distinctives.

Délai: le 24 Octobre 2022 Postulez ici

Postulez  à  l’appel  à
propositions de l’AFD pour la
transition écologique

L’AFD lance un appel à propositions de recherche pour une
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revue systématique sur le croisement de questions thématiques
concernant  le  secteur  de  l’éducation  et  les  transitions
écologiques,  avec  une  attention  particulière  aux  pays  en
développement et émergents. La revue répondra à l’une des
trois questions prioritaires identifiées dans cet appel, à
savoir  :  les  effets  de  l’éducation  sur  l’atténuation  des
changements  climatiques,  sur  l’adaptation  aux  changements
climatiques, ou sur la protection et la conservation de la
biodiversité. Elle permettra d’obtenir, synthétiser et évaluer
les preuves disponibles sur ces questions, et d’identifier les
principaux besoins en termes de production des connaissances
et les leviers d’action pour les projets de développement.

L’appel est ouvert jusqu’au 15 novembre 2022 à 23h59.

La proposition retenue devra permettre d’explorer les impacts
de l’enseignement général (ou du sous-secteur de l’éducation
de  base)  et  des  interventions  dans  ce(s)  secteur(s)  sur
: l’atténuation du changement climatique et/ou ; l’adaptation
au changement climatique et/ou ; la transition écologique pour
la conservation de la biodiversité. 

Les propositions doivent fournir un objectif clair d’analyse
de la littérature autour d’au moins une des trois questions
prioritaires,  précisées  dans  l’appel  à  manifestations
d’intérêt.

Porteurs de projets éligibles :

L’équipe  de  recherche  doit  avoir  une  seule  institution
principale soumettant la demande et celle-ci doit être une
institution  académique  (université,  centre  de  recherche,
laboratoire, think tank, etc.). La candidature devra préciser
l’institution  principale  de  l’équipe  de  recherche  et  les
affiliations.  L’institution  qui  soumet  la  candidature  peut
être de n’importe quel pays du monde. L’AFD encourage les
équipes candidates à faire appel à des partenaires d’autres
organisations  pour  compléter  leur  équipe  et  répondre  aux



exigences de cet appel.

L’équipe de recherche doit comprendre à minima un chercheur
d’un pays à revenu faible ou intermédiaire (défini comme une
personne  ressortissant  d’un  pays  à  revenu  faible  ou
intermédiaire  résidant  dans  ce  pays).  L’AFD  encourage  les
propositions  provenant  de  pays  à  revenu  faible  ou
intermédiaire  (définis  comme  des  ressortissants  de  pays  à
revenu faible ou intermédiaire résidant dans ce pays) et les
propositions  incluant  de  tels  chercheurs  dans  l’équipe
d’étude. L’AFD encourage également les institutions chefs de
file  candidates  à  faire  appel  à  des  partenaires  d’autres
organisations pour compléter leurs équipes.

Propositions multiples de revues : une même institution chef
de  file  peut  soumettre  plus  d’une  proposition  de  revue
systématique  (avec  différentes  questions  prioritaires  pour
chaque article), à condition que les chercheurs principaux
aient l’expertise pour conduire l’analyse thématique proposée
pour chaque revue systématique.

Géographies concernées :

Si l’intérêt de l’AFD porte principalement sur les pays à
revenu faible ou intermédiaire, la revue de littérature pourra
porter également sur les pays à revenu élevés, afin de mettre
en exergue les lacunes existantes en termes des connaissances
produites sur les pays à revenu faible ou intermédiaire, et de
construire  sur  les  connaissances  collectées  dans  d’autres
contextes. 

Secteurs/thématiques concernés :

Ce travail explorera les interactions entre le secteur de
l’enseignement général (ou le sous-secteur de l’éducation de
base), d’une part, et la transition écologique d’autre part.
En fonction des expertises des équipes, il pourra porter sur
les  enjeux  d’atténuation  du  changement  climatique,  et/ou
d’adaptation  à  ses  effets,  et/ou  la  transition  écologique



visant à conserver la biodiversité (cf. appel à manifestations
d’intérêt). 

Montant du financement accordé : 

49 000 euros TTC 

Durée des projets :

10 mois

Déposez votre candidature ici

Projet AgriJob Booster Bénin
recrute  198  jeunes  pour
divers postes
Dans le cadre de l’appui à l’insertion professionnelle dans
l’emploi salarié de 300 jeunes pour l’année 2022, le projet
AJB  Bénin  lance  le  présent  appel  à  candidature  pour  la
sélection des demandeurs d’emplois qui seront accompagnés par
les  Mentors  pour  l’insertion  dans  l’emploi  salarié.  Les
candidatures  féminines  sont  fortement  encouragées  (environ
60%).

Plus de détails : https://bit.ly/candidatureemploiajb

Candidature : https://bit.ly/emploiajb
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ACED recrute 50 jeunes pour
la  production  maraichère
agroécologique

Depuis  janvier  2022,  ACED  en  partenariat  avec  la  mairie
d’Abomey-Calavi,  le  service  d’inspection  forestière,  et  la
direction départementale du cadre de vie de l’Atlantique, met
en œuvre l’initiative « Renaturation de la ville d’Abomey-
Calavi : vers une ville nourricière et biodiversifiée ». Dans
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le cadre de cette initiative, nous lançons la sélection de 50
jeunes de la commune d’Abomey-Calavi qui seront formés et
installés sur un site aménagé et irrigué pour la production
maraichère agroécologique.

 Date limite : 30 septembre 2022

Plus d’informations ICI : https://bit.ly/3DrpQaA

Récapitulatif  de  toutes  les
opportunités du mois

Appel  à  candidatures  :  Recrutement  d’un.e  Consultant.e  /
Fédération  Internationale  pour  la  Planification  Familiale
(IPPF) Afrique

<< Soutenir la mise en œuvre du sous-bureau de l’IPPF pour
l’Afrique de l’Ouest et du Centre >>

✔️ Tu as de l’expertise en relations diplomatiques ?

✔️ Tu as de l’expertise en rédaction de documents de haut
niveau ?
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✔️ Tu as de l’expertise en planification ?

✔️ Tu as de l’expertise en communication stratégique ?

Cette opportunité pourrait t’intéresser.

Le.la Consultant.e sera chargé.e de concevoir le plan d’action
de haut niveau pour la mise en œuvre du bureau d’Afrique de
l’Ouest et du Centre.

La durée du Contrat est de 21 Jours avec des horaires de
travail flexibles. Il exercera :

◽ 10 jours de ses activités à distance

◽ 11 jours à Abidjan (Côte d’Ivoire)

La Fédération Internationale pour la Planification Familiale
(IPPF)  est  un  prestataire  mondial  de  services  de  santé
sexuelle  et  reproductive  (SSR)  et  l’un  des  principaux
défenseurs  de  l’accès  universel  à  la  santé  et  aux  droits
sexuels et reproductifs (SDSR) pour tous.tes.

L’ IPPF s’engage à protéger et à promouvoir le bien-être des
enfants, des jeunes et des adultes vulnérables et attend de
l’ensemble du personnel, des bénévoles, des entrepreneur.e.s,
des partenaires qu’ils.elles partagent cet engagement.

L’  IPPF  est  un  réseau  mondial  d’organisations  nationales,
appelées  » associations membres  » qui travaillent avec et
pour les individus et les communautés. Le bureau de l’IPPF
comprend :

◽ 01 bureau à Londres

◽ 06 bureaux régionaux

En Afrique du Centre et de l’Ouest :

� 64% de la population est actuellement âgée de moins de 24
ans



� La population des adolescent.e.s âgé.e.s de 10 à 19 ans
devrait augmenter de

37% d’ici 2030, passant de 120 à 164 Millions de personnes

� NB : L’ IPPF est un employeur qui offre l’Égalité des
chances.

⏳ Délai : 09 Septembre 2022

Bonne chance

Plus  d’informations  ici  :
https://africa.ippf.org/about-us/jobs-and-opportunities/consul
tancy/soutenir-la-mise-en-oeuvre-et-louverture-du-sous-bureau

Appel à candidatures : Programme de bourses d’études UE-CEDEAO
sur  l’énergie  durable  /  British  Council,  Union  Européenne
(UE), Communauté Économique des États d’Afrique de l’Ouest
(CEDEAO)

◽ Tu es ressortissant.e d’un État membre de la CEDEAO ou de la
Mauritanie ?

◽ Tu résides dans un État membre de la CEDEAO ou en Mauritanie
?

◽ Tu as au moins une Licence avec Mention ?

◽ Tu as entrepris des études au moins au niveau Licence en
génie électrique,

génie  mécanique,  énergie  et  environnement  (y  compris  les
énergies

renouvelables  et  l’efficacité  énergétique),  droit  économie,
finance et/ou

planification ?

◽ Tu as une expérience de travail dans le secteur de l’énergie

https://africa.ippf.org/about-us/jobs-and-opportunities/consultancy/soutenir-la-mise-en-oeuvre-et-louverture-du-sous-bureau


en Afrique de

l’Ouest  (un  Atout.  Cependant,  la  Bourse  est  ouverte  aux
candidat.e.s qui

travaillent et ne travaillent pas ) ?

◽ Tu t’engages à publier au moins une recherche axée sur la
pratique avant la

fin du Programme ?

◽ Tu t’engages à commencer des stages dans le cadre de la
formation ?

◽ Tu as au moins une admission dans un programme d’études ?

Cette opportunité pourrait t’intéresser.

Le programme de bourses UE-CEDEAO sur l’énergie durable offre
des bourses pour des diplômes de maîtrise dans des universités
spécialisées d’Afrique de l’Ouest (Cap-Vert, Côte d’Ivoire,
Ghana,  Nigéria,  Sénégal,  Togo)  au  profit  d’étudiant.e.s
impliqué.e.s dans le secteur de l’énergie :

� Gestion de l’énergie

� Réglementation

� Énergie renouvelable

� Efficacité énergétique

Le programme vise à :

� Améliorer l’accès à une formation de haute qualité dans le
secteur de

l’énergie durable en Afrique de l’Ouest

� Permettre aux diplômé.e.s d’acquérir le profil requis pour
répondre à la



demande croissante de spécialistes au plus haut niveau dans le
domaine de

l’énergie durable

� Promouvoir la bonne gouvernance de ce secteur en Afrique de
l’Ouest

Les 02 types de bourses disponibles sont :

◾ Les bourses mobiles

Les  boursier.e.s  sont  sélectionné.e.s  pour  terminer  leur
programme de

maîtrise  dans  des  établissements  d’enseignement  supérieur
situés à

l’extérieur  de  leur  pays  de  résidence.  La  Bourse  mobile
comprends :

✔️ Les frais de scolarité

✔️ Les frais de subsistance

✔️ Les frais de voyage

✔️ Les frais de recherche

✔️ Les frais d’assurance et de visa

◾ Les bourses fixes

Les  boursier.e.s  sont  sélectionné.e.s  pour  terminer  leur
programme de

maîtrise  dans  des  établissements  d’enseignement  supérieur
situés dans leur

pays de résidence. La bourse fixe comprends :

✔️ Les frais de scolarité



✔️ Les frais de recherche

Délai : 11 Septembre 2022 à 18h (Heure d’Afrique de l’Ouest)

Bonne chance

Plus  d’informations  ici  :
https://www.britishcouncil.com.sn/programmes/education/bourses
-d-etude-ue-cedeao

Appel  à  candidatures  :  Bourses  d’études  de  Bachelor
Technologique Maintenance et Gestion de Parcs de Matériels de
Travaux  Publics  /  Partenariat  Sogea  Satom  _  Institut
International  d’Ingenierie  de  l’Eau  et  de  l’Environnement
(2iE)

◾  Tu  es  ressortissant.e  d’un  pays  d’Afrique  Subsahérienne
Francophone ?

◾ Tu es titulaire d’un BTS, d’un DUT ou tout autre diplôme
dans les domaines

suivants  :  Génie  mécanique,  Génie  électrique,  Génie
électronique,

Maintenance  automobile,  Maintenance  industrielle,
Électromécanique  ?

Cette opportunité pourrait t’intéresser.

Dans le cadre du partenariat avec Sogea Satom, 2iE lance un
appel à candidatures pour le recrutement de 02 étudiant.e.s.

Cette formation vise à former des technicien.ne.s de niveau
Bac+ 03 dans le domaine de la maintenance et de la Gestion de
Parcs de Matériels de Travaux Publics.

À l’issue de la formation, les étudiant.e.s seront doté.e.s de
compétences avérées en :

◽ Moteur, hydraulique et pneumatique

https://www.britishcouncil.com.sn/programmes/education/bourses-d-etude-ue-cedeao


◽ Stratégies et politiques de maintenance

◽ Diagnostics, Management

◽ Gestion de stocks

◽ Hygiène, Sécurité, Environnement (HSE)

◽ Etc.

La Bourse d’une durée de 12 Mois prends en compte :

� Les frais de scolarité

� Les frais d’inscription

� Les frais d’assurance

� L’hébergement

� Les frais de subsistance

Bonne chance

Plus  d’informations  ici  :
https://www.2ie-edu.org/download/partenariat-sogea-satom-insti
tut-2ie-offres-de-deux-02-bourses-detudes-de-bachelor-
technologique-maintenance-et-gestion-de-parcs-de-materiels-de-
trvaux-publics/

Appel à candidatures : Programme  » Orange Knowledge  » _
Bourses de formation professionnelle au Royaume des Pays-Bas /
Ministère des Affaires Étrangères du Royaume des Pays-Bas

◽ Tu es un.e professionnel.le en milieu de carrière ?

◽ Tu résides dans l’un des pays suivants : Bénin, Burkina
Faso, Burundi, Égypte,

Guinée, Jordanie, Liban, Mali, Niger, RDC, Sénégal, Sierra
Leone, Tunisie ?

https://www.2ie-edu.org/download/partenariat-sogea-satom-institut-2ie-offres-de-deux-02-bourses-detudes-de-bachelor-technologique-maintenance-et-gestion-de-parcs-de-materiels-de-trvaux-publics/


Cette opportunité pourrait t’intéresser.

Délai : 11 Octobre 2022

Bonne chance

Plus d’informations ici : https://mail.nuffic.nl/Bourse_OKP/

Appel  à  candidatures  :  Initiative   »  Ashinaga   »  pour
l’Afrique  _  Programme  de  leadership  pour  des  jeunes
orphelin.e.s  /

◽ Tu es orphelin.e (ton père, ta mère ou les deux) ?

◽ Tu es né.e après le 01er Septembre 2000 ?

◽ Tu as terminé ton cycle secondaire et tu as obtenu ton
Baccalauréat (Les

Baccalauréat.e.s techniques, technologiques et professionnels
ne sont pas

acceptés) après le 02 Août 2020, en 2021 ou l’obtiendra avant
le 28 Février

2023 ?

◽  Tu  n’as  pas  les  capacités  financières  pour  étudier  à
l’université ?

◽ Tu as la citoyenneté, tu as complété ou tu vas compléter ton
éducation

secondaire dans l’un des pays suivants : Angola, Afrique du
Sud, Bénin,

Botswana,  Burkina  Faso,  Burundi,  Cameroun,  Comores,  Côte
d’Ivoire, Djibouti,

Érythrée,  Eswatini,  Éthiopie,  Gabon,  Gambie,  Ghana,  Guinée
Conakry, Guinée

https://mail.nuffic.nl/Bourse_OKP/


Équatoriale, Kenya, Lesotho, Libéria, Madagascar, Madagascar,
Mali, Maurice,

Mauritanie,  Namibie,  Niger,  Ouganda,  République
Centrafricaine,  République

Démocratique du Congo, République du Congo, Rwanda, Sénégal,
Seychelles,

Sierra Léone, Somalie, Soudan, Soudan du Sud, Tanzanie, Tchad,
Togo,

Zambie et Zimbabwé ?

◽ Tu es disposé.e à participer aux 02 programmes d’Ashinaga
qui se

déroulent sur une année, préalables à l’entrée en Université ?

◽ Tu t’engages à retourner dans ton pays ou un autre pays
d’Afrique

Subsahérienne,  afin  de  contribuer  au  développement  de
l’Afrique  ?

◽ Tu n’as pas de personne à charge susceptible d’interférer
avec la poursuite

de leurs études poursuites ?

◽ Tu parles couramment Français, Anglais, Portugais ?

L’initiative   »  Ashinaga   »  pour  l’Afrique  (IAA)  est  un
programme international de leadership visant à développer la
prochaine génération de leaders qui pourront contribuer au
développement de l’Afrique Subsahérienne.

L’initiative  » Ashinaga  » pour l’Afrique (IAA) donne accès à
un soutien financier complet pour étudier à l’université à
l’international qui inclut :



� Les frais de scolarité

� Les frais de voyage

� Les frais de logement

� Les autres frais nécessaires

Le programme comporte 03 phases :

� Camp d’études et camp préparatoire

◾  Le  camp  d’études  se  tiendra  en  Ouganda  (pour  les
boursier.e.s

Anglophones)  et  au  Sénégal  (pour  les  boursier.e.s
francophones)  de

Juillet à Décembre 2023

◾ Le camp préparatoire se tiendra d’Avril à Juin 2024

� La phase d’études supérieures

Ashinaga  n’accepte  pas  les  candidatures  initiales
d’étudiant.e.s  à  la  poursuite

d’un 02ème diplôme ou d’un diplôme de Master.

� La phase d’après obtention du diplôme

Les  boursier.e.s  s’engagent  à  retourner  dans  leur  pays
d’origine ou un pays de

la région d’Afrique Subsahérienne dans les 04 ans suivant
l’obtention de leur

diplôme afin de contribuer au développement du pays et/ou de
la région, et ce,

en y résidant pendant au moins une année. Les boursier.e.s
sont tenu.e.s de



rester en contact avec Ashinaga…..

Délai pour les Lusophones : 14 Octobre 2022

Délai pour les Anglophones et les Francophones : 20 Janvier
2023

Bonne Chance

Plus d’informations ici : https://ashinaga.smapply.io/

Megan Valère SOSSOU

Voici  une  astuce  naturelle
pour  éviter  les  accidents
mortels
Dans un post sur son profil Facebook le vendredi 12 août 2022,
l’expert en gouvernance locale à la retraite et désormais
promoteur de la richesse de la médecine traditionnelle, Claude
DJANKAKI révèle une astuce pour éviter les accidents mortels.

https://ashinaga.smapply.io/
https://journalsantenvironnement.com/2022/08/13/voici-une-astuce-naturelle-pour-eviter-les-accidents-mortels/
https://journalsantenvironnement.com/2022/08/13/voici-une-astuce-naturelle-pour-eviter-les-accidents-mortels/
https://journalsantenvironnement.com/2022/08/13/voici-une-astuce-naturelle-pour-eviter-les-accidents-mortels/


En effet, pour éviter les accidents mortels, cet expérimenté
des recettes africaines recommande de prendre un petit citron
vert local et de creuser un trou à l’intérieur avec un clou
pour y introduire un petit morceau d’ail.
Ensuite, faire confectionner autour, une protection sous forme
de talisman, le tout à mettre dans votre sac, votre moto ou
votre véhicule, poursuit-il.
C’est une puissante recette contre accident, a-t-il justifié
avant d’appeler ses internautes à retourner à leur culture.
Plusieurs commentaires sous ledit post sont venus appuyer et
même témoigner de l’efficacité de cette astuce que nous avons
jugé important de partager avec vous.
Rappelons que les accidents de circulation restent l’une des
principales causes de décès au Bénin, malgré les différentes
mesures mises en place par le Centre National de Sécurité
Routière.

Christiane AKOTEGNON



Médias  au  Bénin  :  Évariste
Hodonou rempile à la tête du
Cnpa-Bénin

La nouvelle équipe
Hier, Jeudi 11 Août 2022 s’est tenue à la maison des médias, à
Cotonou, l’Assemblée générale élective du Conseil national du
patronat de la presse et de l’audiovisuel du Bénin (Cnpa-
Bénin).  Occasion  pour  les  congressistes  de  renouveler  les
membres du bureau directeur de la faîtière dont le mandat
était arrivé à terme.

Après l’atteinte du quorum, les travaux proprement dits ont
été lancés par la lecture des rapports d’activité et moral
ainsi  que  la  relecture  des  textes.  Après  ces  formalités
d’usage,  Évariste  Hodonou  Président  du  bureau  sortant  a
présenté  la  démission  de  son  équipe,  ce  qui  a  permis  de
d’entamer la procédure de vote des nouveaux conseillers. Mais

https://journalsantenvironnement.com/2022/08/12/medias-au-benin-evariste-hodonou-rempile-a-la-tete-du-cnpa-benin/
https://journalsantenvironnement.com/2022/08/12/medias-au-benin-evariste-hodonou-rempile-a-la-tete-du-cnpa-benin/
https://journalsantenvironnement.com/2022/08/12/medias-au-benin-evariste-hodonou-rempile-a-la-tete-du-cnpa-benin/


avant, une suspension a été prononcée par Joseph Perso Anago,
doyen d’âge et président du Présidium de l’AG. De retour de
cette pause, qui a permis de peaufiner les négociations pour
le confection des listes en compétition, seule celle présidée
par Évariste Hodonou a été jugée recevable, conformément aux
textes en vigueur. Elle a été alors votée par acclamation de
l’Assemblée  générale.  Ainsi  donc,  les  patrons  de  presse
viennent de renouveler leur confiance au Président sortant qui
se fera accompagner par 18 autres conseillers. Dans la même
verve, les responsables des coordinations départementales ont
été également désignés, avec une prime à la jeunesse. Reste à
souhaiter bon vent à cette nouvelle mandature du Cnpa-Bénin
qui devra davantage œuvrer pour une presse béninoise plus
professionnelle.







Bourses de participation à la
Conférence  » Women Deliver
 » 2023 pour l’Égalité des
Genres et la santé
La Conférence se tiendra en format hybride (En présentiel et
en ligne) du 17 au 20 Juillet 2023 à Kigali (Rwanda). Les
bourses sont ouvertes aux personnes de tout âge et de toute
origine. La priorité sera accordée aux candidat.e.s issu.e.s
de pays à revenu faible ou intermédiaire et/ou de populations
touchées de manière disproportionnée par la discrimination,
qui œuvrent pour faire progresser l’Égalité des Genres et la
santé, les Droits et le bien-être des filles et des femmes.

NB : La préférence sera donnée aux personnes qui n’ont
jamais reçu de bourse pour assister à une conférence  » Women

https://journalsantenvironnement.com/2022/08/08/bourses-de-participation-a-la-conference-women-deliver-2023-pour-legalite-des-genres-et-la-sante/
https://journalsantenvironnement.com/2022/08/08/bourses-de-participation-a-la-conference-women-deliver-2023-pour-legalite-des-genres-et-la-sante/
https://journalsantenvironnement.com/2022/08/08/bourses-de-participation-a-la-conference-women-deliver-2023-pour-legalite-des-genres-et-la-sante/
https://journalsantenvironnement.com/2022/08/08/bourses-de-participation-a-la-conference-women-deliver-2023-pour-legalite-des-genres-et-la-sante/


Deliver « . Les bénéficiaires des bourses seront informées
d’ici Janvier 2023 et devront s’engager à respecter les points
suivants :

Participer  activement  pendant  toute  la  durée  de  la
conférence

Adhérer au Code de conduite de la Conférence

Partager  les  connaissances  acquises  au  WD2023  et  le
dialogue mondial avec les membres de la communauté grâce un
mécanisme de votre choix (Par exemple organiser un événement,
écrire un blog, partager des publications sur des réseaux
sociaux, créer une vidéo etc.)

Faire un rapport à  » Women Deliver  » d’ici la fin de
l’année 2023

Les bourses comprennent :

En présentiel

Tous les frais d’inscription

L’hébergement à l’hôtel

Un billet d’avion économique

Les visas et frais connexes

Une indemnité quotidienne pour le transport terrestre et
les repas

Une police d’assurance santé

NB : Pour les personnes handicapées qui voyagent avec un.e
assistant.e ou les mineur.e.s de moins de 18 ans qui voyagent
avec un.e accompagnateur.rice, la bourse couvrira les besoins



d’une personne supplémentaire.

En ligne

Tous les frais d’inscription

Une allocation pour la technologie et les données

Délai : 01er Octobre 2022

Bonne chance Plus d’informations ici

Belle performance du Journal
Santé Environnement
Environ 40 000 visiteurs et des interactions riches. C’est le
résultat de votre média en ligne après seulement trois mois du
lancement de son nouveau site web. Une prouesse parmi tant
d’autres, alors que ce n’était pas gagné d’avance dans un
univers où la confiance du public devient rare à cause des
fakes news.

https://www.wd2023.org/fr/demande-de-bourses-conference-women-deliver-2030/
https://journalsantenvironnement.com/2022/07/06/belle-performance-du-journal-sante-environnement/
https://journalsantenvironnement.com/2022/07/06/belle-performance-du-journal-sante-environnement/




Impressionnant malgré le contexte difficile

Un média thématique qui arrive à attirer les attentions d’un
grand nombre d’internautes au niveau national qu’international
avec une performance qui n’a rien à envier aux médias touche à
tout. Cette particularité réside non seulement dans la qualité
de l’équipe, constituée de jeunes spécialistes de la Santé et
de l’Environnement, mais aussi de leur volonté quotidienne à
mieux faire.







Foi aux principes et à la ligne éditoriale



Le  privilège  au  sein  de  sa  rédaction  est  accordé  à
l’investigation, à la vérification avant l’information. Une
information uniquement consacrée aux grands enjeux actuels de
la Santé et de l’Environnement en Afrique et dans le monde.

Convaincu qu’on ne dort pas sur ses lauriers, la rédaction du
Journal Santé Environnement à travers la célébration de cette
nouvelle performance remercie les différents acteurs qui lui
font confiance déjà pour atteindre leurs objectifs tout en
espérant que, les autres le rejoignent d’ici-là.

Constance AGOSSA

Appel  à  candidatures  :  Le
Fonds des Nations Unies pour
l’Enfance (UNICEF) recrute 10
consultant.e.s  en  appui  à
l’organisation de 2 campagnes
de vaccination

https://journalsantenvironnement.com/2022/03/26/appel-a-candidatures-le-fonds-des-nations-unies-pour-lenfance-unicef-recrute-10-consultant-e-s-en-appui-a-lorganisation-de-2-campagnes-de-vaccination/
https://journalsantenvironnement.com/2022/03/26/appel-a-candidatures-le-fonds-des-nations-unies-pour-lenfance-unicef-recrute-10-consultant-e-s-en-appui-a-lorganisation-de-2-campagnes-de-vaccination/
https://journalsantenvironnement.com/2022/03/26/appel-a-candidatures-le-fonds-des-nations-unies-pour-lenfance-unicef-recrute-10-consultant-e-s-en-appui-a-lorganisation-de-2-campagnes-de-vaccination/
https://journalsantenvironnement.com/2022/03/26/appel-a-candidatures-le-fonds-des-nations-unies-pour-lenfance-unicef-recrute-10-consultant-e-s-en-appui-a-lorganisation-de-2-campagnes-de-vaccination/
https://journalsantenvironnement.com/2022/03/26/appel-a-candidatures-le-fonds-des-nations-unies-pour-lenfance-unicef-recrute-10-consultant-e-s-en-appui-a-lorganisation-de-2-campagnes-de-vaccination/
https://journalsantenvironnement.com/2022/03/26/appel-a-candidatures-le-fonds-des-nations-unies-pour-lenfance-unicef-recrute-10-consultant-e-s-en-appui-a-lorganisation-de-2-campagnes-de-vaccination/


✝️ Vous avez un Master en santé publique ayant une grande
connaissance du Programme Élargi de <<Vaccination>>, notamment
les aspects liés aux campagnes de <<Vaccination >> de masse et
l’initiative d’éradication de la <<poliomyélite>> ?
✝️ Vous avez un diplôme universitaire de niveau Licence en
santé publique, suivi de 2 années supplémentaires d’expérience
pertinente dans le domaine de la logistique ?
✝️ Vous avez une formation en logistique de santé , ayant une
grande connaissance du Programme Élargi de <<Vaccination >>,
notamment les aspects liés aux campagnes de <<Vaccination >>
de masse et l’initiative d’éradication de la Poliomyélite
✝️ Vous avez au moins 2 années d’expérience dans la gestion de
la  logistique  du  programme  élargi  de  <<vaccination  >>  de
routine ?
✝️ Vous avez une expérience dans la formation des adultes ?
✝️  Vous  maîtrisez  l’outil  informatique,  notamment  les
logiciels Excel, Word, PowerPoint et la navigation internet ?
✝️ Vous maîtrisez les outils logistiques du PEV, GEV, SMT,
DVD-MT, Epi-Forecasting-Tool, outil inventaire CDF
✝️ Vous avez une connaissance du système de santé Tchadien ?



Cette opportunité pourrait vous intéresser.

La consultation est prévue pour d’une durée de 3 mois à plein
temps, avec une estimation du nombre total de jours de travail
sur 3 mois sur la base de 21 jours de travail/mois.

Lieu  de  travail:  République  du  Tchad  dans  chacune  des  10
provinces prioritaires

L’UNICEF a consacré + de 75 ans à améliorer la vie des enfants
et de leurs familles. L’UNICEF estime que tous les enfants ont
le  droit  de  survivre,  de  s’épanouir  et  de  réaliser  leur
potentiel au profit d’ un Monde Meilleur. Dans 190 pays et
territoires,  UNICEF  travaille  pour  chaque  enfant,  partout,
chaque jour, afin de construire un Monde Meilleur pour toutes
et tous. Et UNICEF n’abandonne jamais…. Pour chaque enfant, la
santé….

Délai : 01er Avril 2022

Postulez Ici

https://jobs.unicef.org/en-us/job/549521/recrutement-de-10-consultants-nationaux-en-appui-%C3%A0-lorganisation-de-deux-tours-de-campagnes-polio-contre-l%C3%A9pid%C3%A9mie-de-pvdv2c-au-tchad

