
Dialogue ouvert à Parakou :
les acteurs échangent pour la
résilience climatique
The  NGO  Save  Our  Planet  organized  a  fruitful  dialogue  on
November 4, 2023, including diverse experts, citizens, and
passionate farmers, to discuss the climate impacts in Benin
and  other  African  countries.  They  stressed  the  need  for
localized resilience strategies, farmer education, and climate
justice. The participants emphasized the negative consequences
of increased agricultural modernization and persistent climate
change without appropriate interventions.

Réinventer la célébration de
la  Journée  Nationale  de
l’Arbre au Bénin
Ce  jeudi  15  Juin  2023  au  niveau  d’une  zone  dégradée  à
proximité de la lagune de Porto Novo dans le quartier Louho,
l’ONG Urgence Développement accompagnés de la Coalition des
Organisations de Jeunes pour l’Eau et le Climat de Porto-Novo,
avec ses partenaires que sont la Giz à travers le Programme
AGIR Eau, Biris Technologie, le Réseau Béninois du Parlement
Mondial  de  la  Jeunesse  Pour  l’Eau  (RB/PMJE),  l’ONG  SOS
Biodiversity et le Journal Environnement et Santé ont procédé
à la Célébration de la Journée Nationale de l’Arbre (JNA).

La particularité de la présente action réside dans l’adoption
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d’une démarche en trois axes que sont la forte implication des
populations  et  élus  locaux  durant  tout  le  processus
(planification-mise  en  œuvre-suivi/bilan),  l’innovation
(capteurs de suivi de croissance des plants) et la durabilité
(L’approche Atidogbè ).

A cet effet, en termes d’implication des acteurs, diverses
rencontres/discussions et visites conjointes ont été tenues
avec le Directeur départemental des eaux, forets et chasse de
l’Ouémé et du plateau, le Chef d’Arrondissement de Ouando, et
le Chef quartier de Louho accompagné de ses conseillers et des
jeunes  du  quartier  et  ont  permis  d’identifier  de  manière
participative la zone dégradées à restaurer, le type de plant
adapté  au  milieu  et  le  chronogramme  de  déroulement  du
processus.

La première phase de ce processus initié ce 15 Juin 2023 a
connu les allocutions introductives du représentant du Chef
d’Arrondissement, du Président de l’ONG Urgences Développement
et du Conseiller Technique de la GIZ pour l’Ouémé.

Au total 03 communications ont été développés afin de fournir
une meilleure compréhension à l’ensemble des parties prenantes
des actions prévues dans le cadre de la présente initiative,
de leur niveau d’implication et aussi des résultats prévus aux
termes du processus qui durera les 12 prochains mois.

Après les diverses communications, une vingtaine de jeunes
représentant  d’organisation  appartenant  à  la  coalition  des
Organisations de Jeunes de Porto pour l’Eau et le Climat et
accompagnés des jeunes du quartier ont alors procédé à la mise
en terre de 60 plants de Terminalia superba (nom scientifique)
ou Fraké avant de les protéger par des pneus usés recyclés. Il
faut noter que de précisions sur le type de plant mis en terre
et des exigences en termes d’entretien et de suivi ont été
apportés  par  Monsieur  Claude  HOUNGA,  Agro-pépiniériste
représentant l’ONG SOS Biodiversity.



« L’approche Atidogbè, inspiré du projet la Grande Muraille
verte  mis  en  œuvre  par  l’Union  Africaine  permet  aux
organisations  de  jeunes  membre  de  la  coalition  de  se
challenger entre eux dans l’entretien et le suivi des plants,
avec comme récompenses à la clé des micro-subventions de 100
dollars pour leurs organisations respectives, mais également
de contribuer à restaurer l’allée dégradée à proximité de la
lagune de Porto Novo pour le bonheur de la population » 
explique Koto Daniel DAGNON le coordonnateur du projet.

« Quant au capteur de suivi des plants, il s’agit en réalité
d’un assemblage de 04 capteurs permettant de mesurer : la
taille du plant (2m maximum), l’humidité ambiante, l’humidité
du sol et les différents minéraux » explique Monsieur Cédric
HOUNOU de Biris Technologie aux participants.

 « Je me réjouis que cette famille qui a vu le jour le 28
Avril continue d’être aussi active, et que notre idée formulée
ensemble pour célébrer autrement la JNA au Bénin ait pu se
concrétiser », tels sont les propos d’Elie TOVILOKOU, membre
de la coalition mise place au cours de l’initiative intitulée
« L’Après COP 27 : quels défis et engagements par les jeunes
pour le climat en matière d’écogestes et de solutions fondées
sur la nature.

Les jeunes du quartier Louho étaient très heureux d’être que
leur  zone  soit  retenue  pour  abriter  une  première  dans  la
célébration  de  la  JNA  au  Bénin  et  ont  même  d’ailleurs
manifester leur désir d’être impliqué dans le challenge de
l’Atidogbè une fois lancé officiellement.

Il en est de même que pour les partenaires qui ont accompagnés
l’initiative notamment la Giz représenté par Monsieur Léandre



DJEBOU  qui  dit  :  «  Nous  saluons  vraiment  l’innovation  à
travers  les  capteurs  de  suivi  des  plants,  mais  également
l’accent mis sur la durabilité de l’initiative au moyen de
l’approche Atidogbè. Ces critères que sont l’innovation et la
durabilité sont primordiaux pour la Giz, et nous aurons à cœur
de suivre l’évolution des activités les mois à venir. »

Action Climatique: YOU-CAN de
l’UNESCO recherche des jeunes

Cet  appel  à  candidatures  s’adresse  aux  organisations  et
réseaux  dirigés  par  des  jeunes  actifs  dans  le  domaine  du
changement  climatique,  pour  qu’ils  deviennent  des
représentants de réseau du Comité directeur du Réseau action
climat des jeunes de l’UNESCO (YoU-CAN).

Les 15 membres du comité de pilotage auront l’opportunité
d’assumer différents rôles, notamment, coordinateur principal
et  coordinateur  adjoint,  secrétaire,  coordinateur  des
partenariats, coordinateur des finances, coordinateur de la
communication et de la sensibilisation, coordinateur régional,
coordinateur thématique.

Processus connexes.

Les  candidats  éligibles  représentant  un  réseau/organisation
doivent :

appartenir et avoir une expérience de leadership dans
une  organisation  ou  un  réseau  actif  dirigé  par  des
jeunes  dont  les  activités  portent  sur  l’action
climatique  ;
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avoir entre 18 et 30 ans ;
être disponible au moins deux heures par semaine;
posséder une compréhension ou une connaissance de base
de l’UNESCO, de la CCNUCC, du Protocole de Kyoto, de
l’Accord  de  Paris,  des  objectifs  de  développement
durable (ODD) et d’autres conventions, déclarations et
accords  pertinents  en  rapport  avec  le  changement
climatique  ;
maîtriser l’anglais (écrit et oral);
être capable de travailler en ligne, avec accès à une
bonne connexion en ligne ;
démontrer sa capacité à travailler dans un environnement
multiculturel  avec  un  sentiment  d’inclusivité  et  de
respect.

L’organisation ou le réseau doit dûment remplir le formulaire
de  candidature  YoU-CAN  ci-dessous,  en  fournissant  des
informations sur le réseau/l’organisation et son représentant
avant le 5 mars 2023 (23h45 CET).

Des  efforts  seront  déployés  pour  assurer  l’équilibre
programmatique,  géographique  et  de  genre  de  l’UNESCO  et
l’inclusion des PEID et des jeunes autochtones. Les candidats
présélectionnés seront interviewés par un comité de sélection
conjoint composé de membres actuels du groupe de pilotage ad
hoc YoU-CAN et du Secrétariat de l’UNESCO. Le processus de
sélection se déroulera en anglais.

Vous  êtes  un  jeune  leader  enthousiaste  et  motivé  ?  Vous
souhaitez vous engager avec l’UNESCO pour renforcer l’action
climatique des jeunes ?

Appliquer maintenant!

http://forms.office.com/e/7yFNsCyAq7

