La Direction Générale des
Eaux, Foréts et Chasse
prépare la digitalisation de
ses services

Du mercredi 03 au vendredi 05 juillet 2024, s’est tenu a JECO
Hotel de Dassa-Zoumé, un atelier préparatoire a la
digitalisation des services fournis par la Direction générale
des Eaux, Foréts et Chasse (DGEFC). Organisé conjointement par
la Direction des Systemes d’Information (DSI) du Ministéere du
Cadre de Vie et des Transports, en charge du Développement
Durable (MCVT) et la DGEFC, avec l’appui d’ENABEL a travers le
Programme d’appui au secteur (para) portuaire (PASPort), cet
atelier s’inscrit dans le cadre du vaste programme de
dématérialisation des actes et services aux usagers initié par
le Gouvernement du Bénin.
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Echange en pléniere

L'objectif de cet atelier est de recenser tous les services
offerts par la DGEFC aux usagers, de les inscrire sur le
Catalogue des Solutions Interopérables (CatIS) et d’établir 1la
liste des services prioritaires a digitaliser selon un plan
d’action bien précis pour le sous-secteur des eaux, foréts et
chasse. Ce processus vise a rationaliser les procédures de
traitement des dossiers dans les services publics de 1’Etat et
a rendre l’'information plus accessible aux usagers. En dehors
du Directeur Général et de son Cabinet, toutes les Directions
techniques et les Inspections forestieres prennent part a cet
atelier stratégique.

En 1’absence du Conseiller technique aux Réformes, Monsieur
Sévérin NSIA, et du Conseiller technique au Développement
Durable, Monsieur Constant HOUNDENOU, tous deux empéchés a
1’'ouverture, il est revenu au Directeur des Systéemes
d'Information de procéder au lancement des travaux de



l’atelier.

Dans son allocution d'’ouverture, Monsieur Abdou-Aziz SOBABE
ALI TAHIROU, le DSI du MCVT, a exprimé sa gratitude envers le
projet PASPort/Enabel pour son appui diversifié aux structures
du MCVT, et en particulier pour son soutien dans cette
initiative de dématérialisation des services de la DGEFC. Au-
dela de 1l'organisation de cet atelier, le projet PASPort a
marqué son accord pour le financement des e-Services a mettre
en place au profit de la DGEFC.

Dans les prochains mois, ce sera le tour de la Direction des
Affaires Portuaires, Maritimes et Fluvio-lagunaires (DAPMF) de
bénéficier de ce méme type d’appui. C’est le lieu de remercier
le Ministre du Cadre de Vie et des Transports, chargé du
Développement Durable, Monsieur José TONATO dont les
orientations sont a 1’origine de la transformation digitale en
cours au sein du MCVT.

Communication MCVT

BENKADI-Bénin : la Plateforme
des Acteurs de 1la Société
Civile au Bénin échange avec
les acteurs stratégiques

Dans le cadre de la mise en euvre du projet BENKADI, la
Plateforme des Acteurs de la Société Civile au Bénin a réuni
en atelier d’échange et de concertation les partenaires
étatiques, les collectivités locales, les coopérations
bilatérales et multilatérales, les 22 et 23 mars 2022 a Dassa-
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Photo de famille PASCiB Benkadl Acteurs Stratégiques
L’objectif de cette rencontre est de créer les conditions
d’une pleine participation et d’une implication effective des
partenaires stratégiques pour mieux faire face aux multiples
enjeux liés au changement climatique en Afrique de 1’'ouest en
particulier au Bénin.

Dans son mot de bienvenue a 1’'ouverture de l’atelier, Aurélien
ATINDEGLA, Président du Conseil d’'Administration de 1la PASCiB,
convaincu de la nécessité de mutualiser les moyens d'actions
ainsi que le renforcement de la synergie et de 1la
complémentarité entre les différents acteurs, a appelé a une
synergie d’actions en vue de renforcer la résilience des
populations vulnérables au Bénin.

Le maire de la commune de Dassa-Zoume, Nicaise FAGNON en se
permettant de porter la voix de 1l’Association Nationale des
Communes du Bénin (ANCB) a félicité la PASCiB d’avoir réussi
la territorialisation du projet BENKADI sur dix (10) communes
du Bénin qui subissent de pleins fouets les effets néfastes du
changement climatique.

Espérant la participation active et inclusive des différents
acteurs réunis pour pallier la problématique du changement
climatique au sein des communautés du Bénin, Abdoulaye Issa
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CHABI, Assistant du Directeur de Cabinet du Ministre de
1'Agriculture, de 1’Elevage et de la Péche représentant le
Ministre de 1’Agriculture, de l’'Elevage et de la Péche a cette
rencontre, a lancé officiellement les travaux dudit atelier.
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Cérémonie d’ouverture

Au nombre d’'une cinquantaine, les participants a cet atelier
composés d’'une part des honorables députés, des cadres
techniques de cinq ministeres (MCVDD, MEM, MAEP, MDGL, MESRS),
et d’'autre part des partenaires techniques et financiers comme
le PNUD, l'Ambassade des Pays Bas, la GIZ, l'AFD sans oublier
les maires des dix (10) communes de la zone d’intervention du
projet ont pris connaissance des tenants et aboutissants du
projet BENKADI au Bénin.

S'en sont suivies, plusieurs autres présentations et des
travaux de groupes qui ont permis non seulement de préparer
des actions synergiques dans le cadre de l’'identification des
effets du changement climatique et les mesures endogenes
d’'adaptation et d’atténuation, mais aussi de définir des
stratégies de mise en euvre du projet, articulées avec les



plans nationaux d’adaptation basés sur les écosystemes
Rappelons qu’'a la fin de ce grand rendez-vous entre la PASCiB,
meneur du projet BENKADI au Bénin et 1les partenaires
étatiques, 1les collectivités 1locales, 1les coopérations
bilatérales et multilatérales, plusieurs recommandations et
une feuille de route ont été validées pour étre exécutées.

Présentation
Un engagement sans cesse des acteurs

Jean Eudes OKOUNDE, Député a 1’Assemblée nationale du Bénin,
Coordinateur Eau et Assainissement du Réseau des
parlementaires béninois et membre du Réseau Climat a
1’Assemblée Nationale a pris l'engagement d’un accompagnement
sans appel en faisant voter une loi susceptible de rendre
pérenne la PASCiB dans sa mission.

Et parce que les femmes occupent une place importante au sein
de communautés affectées, Léontine KONOU IDOHOU, Présidente du
RIFONGA Bénin et membre de la PASCiB s'’est montrée, rassurée
que le projet BENKADI, dans sa démarche de renforcement de la
résilience des communautés face au changement climatique ait
pris en compte les femmes, majoritaires dans les communautés.
Pour Marc GANDONOU, Maire de la commune des Agué-Agués, le
projet BENKADI au Bénin est venu a point nommé. Car, justifie



t-il, 1la commune des Agué-Agués est 1’'une des dix (10)
communes repérées par le projet pour bénéficier de
1l’amélioration de 1'efficacité de ses politiques publiques
mais aussi du renforcement de la résilience de ses communautés
face au changement climatique. Il a promis dés lors de fédérer
tous les maires de la Communauté des Communes de 1'0Quémé (CCO)
a L'initiative de BENKADI.

I1 est vrai qu’au Bénin, plusieurs interventions pertinentes
existent dans les ministeres sectoriels mais elles peinent a
renverser la tendance climatique. C’est pourquoi, soutient
Sagbo Damien DJODJO KOUTON Chef Projet BENKADI au Bénin, 1la
PASCiB a travers ce projet ®uvre pour une mutualisation des
actions. A l’en croire, il est nécessaire de travailler avec
les collectivités locales et de promouvoir la participation
inclusive pour renforcer la résilience des communautés face au
changement climatique. Un méme espoir nourrit par Ernest
Comlan PEDRO, Secrétaire Permanent de la PASCiB précisant le
role primordial que joue le dialogue dans la mise en cuvre du
projet BENKADI exécuté par la PASCiB au Bénin.

Recrutement a 1la Plateforme
Nationale des Utilisateurs
des Services de Santé

Dans le cadre de la mise en euvre de sa convention de subside
avec avec le Programme d’Appui a la Santé Sexuelle,
Reproductive et a 1’'Information Sanitaire de 1’Agence Belge de
Développement (ENABEL) au Bénin, la PNUSS recrute pour son
bureau de Cotonou

Un .e (01) Directeur (trice) Exécutif (tive) de 1la Plateforme
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a plein temps ;
Un .e (01) Gestionnaire de Base de données a plein temps ;

Un .e (01) Comptable a plein temps.
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|. CONTEXTE

La Plate-forme Nationale des Utilisateurs des Services de Santé (PNUSS) est une organisation
faitiére régie par la loi 1901 mise en place au Bénin en Mai 2019 et présente actuellement dans
treize (13) zones sanitaires émanant des Départements de I'Atlantique, de 'Ouémé, du Mano, du
Couffo, des Collines, du Borgou et de la Donga. Elle ceuvre pour le droit 4 la santé des populations
a travers la gestion des plaintes des usagers des formations sanilaires, les enguéles de
satisfaction, la représentation des populations dans les espaces de redevabilité avec une
attention particuliére a I'equilibre femmes-hommes, le renforcement de capacités sur les droits &
la santé, les actions de dialogue et de plaidoyer pour l'amélioration de la qualité des services

dans les formations sanitaires et la prise en compte des intéréts et besoins spécifiques des
femmes et des filles usagers de services de soins. ; '

“s

La mise en place de la PNUSS s'inscrit dans la logigue de développer la redevabilité des
prestataires et gestionnaires des services et soins de santé envers les citoyennes et citoyens et
la promotion de 'exercice du droit 4 la santé en réponse aux recommandations de la conférence
de Dakar (2013) sur le district sanitaire qui, a mis I'accent sur l'autonomisation des individus et
des communautés en vue de la prise en compte de leurs attentes pour adapter I'offre de soins.
Cette logique répond aussi a la vision de I'Etat béninois qui accorde une grande importance non
seulement a la redevabilité sociale comme levier d'amélioration de Ia gouvernance du systéme
de sante (PNDS 2018-2022), mais aussi & I'amélioration de 'accés aux soins de santé de

qualité, puis & la protection soclale pour toute la population & travers I'ARCH (Assurance pour le
Renfarcement du Capital Humain).

Du point de vue structuration, la plateforme est organisée en des sections zonales dirigées par
un bureau de sept (07) membres et des sections communales dont la gestion incombe & un
bureau de cinq (05) membres. Ces différentes sections sont fédérées pour constituer la faitidre
dirigée par un Bureau naticnal de sept (07) membres,

Dans le cadre de la mise en ceuvre de sa convention de subside avec e P@SRIS (Programme
d’Appui & la Santé Sexuelle Reproductive el a l'nformation Sanitaire) de I'Agence Belge de
Développement (Enabel) au Bénin, la PNUSS recrute pour son Bureay de Cotonou :

- Un.e (01) Directeur (trice) Exécutif (tive) de la Plateforme a plein temps :
- Un.e (01) Gestionnaire de Base de données & plein temps ;
- Un.e (01) Comptable & plein temps ;

BP 188 COME, TEL : 97 12 06 27 / 96 86 90 31 / 97 31 06 33 email : pruss. enin1a
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Il. ATTRIBUTIONS ET PROFILS REQUIS

A. Directeur Exécutif de la PNUSS

1. Aftributions

Le Directeur Exécutif est l'interface entre |a faitiére et les
Il est responsable devant le Bureau National et les b
financiére et comptable ainsi que de I'exécution d
protection du patrimoine de la PNUSS.

structures opérationnelles de la PNUSS.
ailleurs de fonds de la gestion administrative,
es activités de la PNUSS. Il est chargeé de la

Ainsi, sous la Responsabilité du Président du Bureau National de Ia
Exécutif (tive) a pour attributions de -

- Représenter la
/ redevabilité

- Mettre en ceuvre la politique de développement de la PNUSS

- Coordonner I'élaboration et 'exécution des plans de travail annuels et du budget (PTAB) en

collaboration avec les présidents des sections zonales pour une meilleure performance de la
plateforme :

- Developper et nouer des partenariats avec les o
pour le droit & la santé des populations ou dans des domaines d'interventions complémentaires
- Négocier des partenariats directs avec les bailleurs pour le financement de la plateforme -

= S'informer continuellement sur les appels a projets des partenaires financiers

- Elaborer les offres pour la mobilisation des ressources |

- Mettre en place en collaboration avec le Bureau National, un systéme performant et efficient
d'évaluation et de suivi des programmes developpés par la plateforme :

- Développer et maintenir de bonnes relations entre la PNUSS, ses partenaires ainsi que les
acteurs de I'offre de soins aux différents niveaux de la pyramide sanitaire au Bénin :

- Coordonner de fagon efficace et efficiente, les activités du/de la gestionnaire de données et
du/de la comptable

- Elaborer les TdR des activités et les soumettre & la validation du Président

- Gérer de fagon efficiente les ressources financiéres, matérielles et humaines de la PNUSS

- Préparer et soumettre au Bureau Mational et aux partenaires techniques et financiers, les
rapports trimestriels et annuels d'activités et financiers ;

- Exécuter toutes autres taches a lui confiées par le Bureau National.

PNUSS, lefla Directeur (trice)

PNUSS auprés des Partenaires et dans les instances et cadres de concertation

rganisations, institutions et associations opérant

2. Profils et qualités requis

- Lella candidat (e) doit étre de nationalité béninoise ;

- Etre titulaire d'un BAC + 4 au moins dans les disciplines de sciences sociales (droit,
sociologie, assistant social, médiation et facilitation de dﬁmlnpp&ment, ...jou .“ scienc{as
de la santé publique (santé communautaire, promotion de la santé, épidémiologie,
qualiticien des services de santé, ...)

- Avoir au moins 35 ans d'age au 31 Décembre 2021 ; .

- Justifier d’au moins cing (05) années d'expériences pmfﬁslun_nalles l:_lans un poste
similaire dans une organisation publique ou privée nationale et/ou IIMarnatlnr?ale :

- Avoir une bonne connaissance en matiére de gestion des projets, planification ul.'.les
ressources en santé, en développement de partenariats stratégiques et / ou financiers
avec les bailleurs de fonds :

BP 188 COME, TEL : 97 12 06 27 / 96 86 90 31 /97 31 06 33 email : pnuss.benin19@gmail.com
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Avoir au moins 3 ans d'expériences dans le domaine de la gestion des bases de données :
= Avoir au moins 30 ans d'age au 31 Décembre 2021 -

Avoir une bonne maitrise du langage informatique et de solides connaissances en
systémes d'information :

Avoir le réflexe de l'apprentissage de remise en
aux changements :

Etre a l'écoute des différents utilisateurs des données pour une adaptation au contexte ;
Etre disposé (e) & effectuer des missions sur |
équipe ;

- Etre rigoureux, précis, méthodique :

La maitrise de I'anglais technique est un atout -
- Etre immédiatement disponible,

Question d'anticipation et d'adaptation

e terrain, a travailler sous pression, en

C. Comptable

1. Attributions

Sous la responsabilité directe du Directeur Executif de la PNUSS, Ia personne recrutée assurera

la tenue professionnelle de la comptabilité de la PNUSS et certaines tiches spécifiques a définir
selon le besoin.

A ce titre, il (elle) aura pour taches principales de :

- Assurer la tenue des documents comptables, le contréle des comptes, et la tenue
comptable conformément aux dispositions de I'acte uniforme de I'OHADA portant droit

comptable, .

Assurer le respect & bonnes dates des obligations fiscales et sociales de la structure
conformément aux dispositions du Code Général des Impéts et de la Loi des Finances en
vigueur ainsi que des Conventions fiscales signées par le Bénin.

- Elaborer le budget annuel et les rapports financiers trimestriels et annuels .

- Assurer la mise en application des dispositions du manuel de procedures de la PNUSS
relatives & l'organisation et a la gestion des ressources financiéres et matérielles :

- Accompagner les trésoriers des différentes sections locales dans la mise en place des
outils usuels de comptabilité et le suivi-appui-conseil pour la gestion administrative,
comptable et financiére des ressources allouées par le Bureau National de la PNUSS :

- Exécuter toutes autres taches a lui confiées par le Directeur Exécutif.

2. Profil et qualité requis

- Lefla candidat (e) doit &tre de nationalité béninoise ;

- Avoir au moins 30 ans d'age au 31 Décembre 2021 ;

- Etre titulaire d'un BAC G2 au moins etou d'un BAC + 3 en Sciences économiques /
Sciences de gestion ou tout diplome/formation équivalent(e) ; N

- Expérience de travail d'au moins trois (3) ans a un poste sirnllau'_e d_ans la tenue de la
comptabilité des ONG et Associations ou toutes autres organisations publiques ou

5,

- ;E&r;:z:; connaissance des systémes comptables OHADA ;

- Maitrise parfaite de I'élaboration des étals ﬂnanf:iars. des états de mppmd\&rl:lenl. des
budgets et d'autres rapports techniques nécessaires c_ians le domaine financier ;

- Maitrise parfaite du logiciel PERFECTO nouvelle version ;

il : pnuss.beniniS@amail.com
188 COME, TEL : 97 12 06 27 / 96 86 90 31 /97 31 06 33 ema
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Maitrise parfaite de I'outil informatique et d'internet ;
Bonne connaissance orale et écrite du Frangais (la connaissance de l'anglais est un atout)

Avoir le sens de l'organisation ;
Avoir un esprit d'équipe et d'appropriation des objectifs, résultats attendus, strat sgies et

actions du projet ;
Etre disposée a effectuer des missions sur le terrain, a travailler sous pression, en équipe

et dans un environnement multiculturel et multidisciplinaire

Avoir fait le département d'assistance comptable dans un cabinet d'expertise comptable
est un atout ;

Connaissance de l'anglais est un atout ;

Solides expériences en communication :

La maitrise de la tenue de secrétariat est un atout ;

Etre immédiatement disponible

PS : La non maitrise du logiciel perfecto, comptabilité est éliminatoire.

lil. CONDITIONS D’EMPLOI

Poste basé a Cotonou dans le département du Littoral avec déplacement dans les

différentes sections décentralisées de la PNUSS
Contrat a durée déterminée (1 an) a partir de la date de prise de service ;

Période d'essai : trois (03) mois,

IV. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les candidats intéressés par le présent avis sont invités a fournir le dossier comportant les piéces

suivantes ;

Le

Une lettre de motivation adressée au Président de la Plateforme et précisant I'emploi

choisi ;

Une copie légalisée de I'acte de naissance ou du jugement supplétif ou toute autre piéce
tenant lieu ;

Une photocopie légalisée d'une piéce d'identité en cours de validité ;

Un curriculum vitae détaillé précisant les expériences acuises |

Une copie légalisée du ou des diplome (s) requis ;

Un extrait du casier judiciaire datant de moins de trois mois ; _
Une copie des attestations de travail ou des attestations de bonne fin d'exécution pour les

travailleurs indépendants. |
Les noms et adresses de trois (3) personnes de référence a préciser dans le CV.

défaut de production ou la falsification des documents ci-avant énumérés entraine le

rejet de la candidature.

BP 188 COME, TEL : 97 12 06 27/ 96 86 90 31/97 3106 33

emall : pnus: .benini mall.com
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V. DEPOT DU DOSSIER DE CANDIDATURE

'.'ES candidatures au titre du présent avis de recrutement seront soumises uniguement par mail a
l'adresse : pnuss.benin19@gmail.com au plus tard le 17 Février 2022

Les candidatures féminines sont encouragées,

Pour tous renseignements complémentaires, les candidats sont appelés a appeler les

Numéros: 97 12 06 29 |/ 96 86 90 31 1 97 31 i ;
et Sl oL 06 33 ou a écrire a l'adresse

Fait a Cotonou, le 02 Février 2022

LﬂPﬁﬂdﬁﬂFNU%ﬁiZ)

HOUNGUEVOU N. Janvier

Partagé par Megan Valére SO0SSOU

A Bohicon, CREDA-Plus recycle
des déchets plastiques en
briques

L’utilisation des plastiques non biodégradables est punie
depuis le 27 juin 2018 au Bénin. Pourtant, la majeure partie
des déchets collectés par CREDA-Plus dans la commune de
Bohicon au centre du bénin, est composée du plastique. D’ou
proviennent ces plastiques usés ? Et comment s’en débarrasser
quand on sait qu’il est dangereux a l’environnement de
L’"Homme ?
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Les déchets plastiques qui frappent a l'®il au premier regard
sur les décharges finales sont sans doute issus des ménages.
Pour y faire face et avec plus d’une dizaine d’'année
d’'expérience réussie dans le domaine de la gestion des
déchets, le Centre de Recherche Environnementale et pour le
Développement d’Afrique (CREDA-Plus) a forcé 1’admiration des
partenaires HUNGARY Helps et IMRO Foundation en s’octroyant
des machines de transformation des déchets plastiques en
briques.

CREDA-Plus donne une nouvelle valeur d’usage aux déchets
plastiques collectés, a travers leurs recyclages en brique de
construction. Son Directeur Exécutif, Florent AGOUSSONOU,
justifie l’initiative « Faute de recyclage, nous avons
constaté que la décharge finale est pleine d’ordures avec un
trop-plein de déchets plastiques. Dés lors, nous nous sommes
lancé le défi de recycler ces déchets plastiques conformément
a la volonté du gouvernement béninois de voir transformés les
déchets plastiques. »



Une technique de valorisation des déchets plastiques que
CREDA-Plus semble mieux maitriser et qui permettra de réduire
la forte quantité de déchets plastiques présents a la décharge
finale et de fabriquer des matériaux de construction moins
chers, et plus respectueux de l’environnement.

De la collecte a la fabrication des briques en passant par le
tri, l'entretien, le broyage, le moulage, c’est avec finesse
et génie que des éco-briques naissent au Centre de Recherche
Environnementale et pour le Développement d’Afrique (CREDA-
Plus). Ces briques congues sans ciment ni eau mais avec du
sable et d’autres additifs, sont 05 fois plus résistantes que
les briques ordinaires.



Elles peuvent servir, a en croire Moise ATTOLOU, membre de
CREDA-Plus, a construire un rez-de-chaussée a un ou a deux
étages. Ce sont des briques creuses tres économiques,
écologiques, plus résistantes, imperméables et qui facilitent
1’aération au sein du batiment. En attendant 1’arrivée du four
et du mallasseur pour arriver a mouler des centaines de
briques par jour, CREDA-Plus a pu réaliser des échantillons de
briques convaincants par leur compacité avec deux broyeurs et
trois compresseurs marqués des logos, HUNGARY Helps et IMRO
Foundation.

Pour Florent AGOUSSONOU, Directeur Exécutif, non seulement
cette nouvelle trouvaille est susceptible de créer des emplois
mais aussi participe a réduire le nombre de plastique dans la
ville de Bohicon d’'ici 2025. La preuve, soutient-il, au niveau
de la station du tri, il y une dizaine de femmes présentes qui
trie les déchets plastiques, des papiers, des cartons et des
tessons.



C'est le cas des dames, Emilienne HINNONTIN et Pascaline
ADONTOU, toutes ressortissantes du village de Lokozoun et
responsabilisées pour coordonner 1l’opération de tri a la
décharge finale.

Dame Pascaline ADONTOU, explique : « Depuis plus de trois ans
que la mairie a autorisé la décharge des ordures ici, c’est
pour la premiére fois que l’opportunité nous aie offerte de
vendre des déchets plastiques pour gagner de l’argent. Nous
souhaiterions un appui en équipement de travail pour continuer
a jouer notre dans la gestion des déchets plastiques ». Ces
femmes qui ont pris 1’habitude de rechercher dans ces déchets
de tout genre, d’éventuels objets de valeur comme le fer, le



plastique et le cartons, savent désormais que les ordures sont
de l'or dur.

Cette initiative a long terme que préne CREDA-Plus doit
séduire plus d’'un. Car justifie t-il « nous avons choisi
recycler les déchets plastiques d’abord afin de déboucher sur
les déchets organiques capables de fertiliser le sol pour une
agriculture durable ». Et pour mieux le faire, il suggere que
les fonds qui sont souvent utilisés pour organiser des
ateliers et autres assises sur la lutte contre les déchets
plastiques soient réorientés vers 1les structures qui
s'investissent a les recycler.

IT est vrai que 1l’'initiative est encore a sa phase
expérimentale mais elle présage déja d’un lendemain meilleur
pour les communautés de la ville carrefour de Bohicon. Car,
faut-il le rappeler, les briques a base des déchets plastiques
transformés selon les normes du batiment durable, durent des
centaines d’'années de plus que les briques conventionnelles.

Le Ministere du Cadre de Vie et du Développement Durable et
les différents partenaires du domaine sont invités a soutenir
cette initiative qui participe a la vitalité de 1'économie
circulaire.

Megan Valere SO0SSOU
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paires réaffirment leur
engagement

Avec l’appui technique et financier du Programme d’Appui a la
Santé Sexuelle et Reproductive et a l’Information Sanitaire
(PASRIS), 1la Plateforme Nationale des Utilisateurs des
Services de Santé (PNUSS), respectueuse des textes qui le
régissent, a organisé sa premiére Assemblée Générale Ordinaire

les 09 et 10 décembre 2021 a l1’hbétel Miracle de Bohicon.

Photo de famllle AGO PNUSS 2021

Le respect des textes fondamentaux doit étre le leitmotiv de
toute association qui se veut sérieuse et ambitieuse. C'est ce
qu’a compris l'équipe dirigeante de la Plateforme Nationale
des Utilisateurs des Services de Santé, qui, conformément a
ses statuts, a tenue son Assemblée Générale Ordinaire.

Apres deux années et demie d’existence, 1la Plateforme
Nationale des Utilisateurs des Services de Santé se retrouve a
la croisée des chemins pour passer en revue les actions jusque
la posées et de lancer les prochains défis.

Cette rencontre qui a connu la participation des délégués
venus des différents ancrages départementaux de la PNUSS, a
été une véritable occasion aux membres de passer au peigne les
différentes réalisations.
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Satisfait de la forte mobilisation des membres a cette
assemblée, le Représentant de ENABEL, André N’TCHA N’OUEMOU,
dit espérer que les objectifs visés par 1’Assemblée Générale
Ordinaire soient atteints pour contribuer non seulement a un
meilleur fonctionnement de la PNUSS grace aux réformes mais
aussi de s’adapter aux exigences de sa durabilité. I1 a pour
finir souhaiter que les populations puissent de plus en plus
porter leurs attentes a la PNUSS afin que leurs réels besoins
soient pris en compte en matiere d'offre de soins de santé de

qualité.

Dans son allocution d’'ouverture, le Président en exercice de
la PNUSS, apres ses mots de bienvenue a l'endroit de tous les
délégués présents a cette occasion, a fait remarquer que le
but de cette premiere assemblée générale ordinaire de la PNUSS
est d’examiner les réalisations de la PNUSS sur la période Mai
2019 a Décembre 2021 et de donner les orientations pour
1l’année 2022 et 1'horizon 2030. Ceci, pour une meilleure
contribution de 1la PNUSS a la promotion du droit a la santé
des populations.

I1T n’a pas manqué d’adresser les sinceres remerciements de la
PNUSS a ses différents partenaires en particulier le Programme
d’Appui a la Santé Sexuelle et Reproductive et a l'Information
Sanitaire (PASRIS), 1’EQUITE, le Ministere de 1la Santé
notamment la DSI, les acteurs de l'offre de soins et de
services de santé, les organes de cogestion, les autorités
politico-administratives et tous les autres partenaires
d’appui.

A 1'’entame des travaux au ceur de cette assemblée générale
ordinaire, les participants ont passé en revue la feuille de
route de mai 2019.

C6té bilan, il est a retenir sans fausse modestie, que les
rapports (moral, technique, financier et de la commission de
contr6le) brillamment présentés, ont été validés haut les
mains.

De véritables avancées avec des défis grandes de taille pour



la PNUSS

Du rappel de la feuille de route de mai 2019 a la présentation
des rapports (moral, technique, financier et de la commission
de contrdéle), 1'assemblée a eu de riches échanges qui ont
permis de lancer les dés. Il s’'agit a ce niveau des grandes
orientations stratégiques de la PNUSS et des grands axes du
manuel de procédure de la PNUSS

Notons que des résultats positifs ont été enregistrés malgré
le contexte aussi particulier 1ié a la pandémie de 1la
Covid-19. Des actions qui ont véritablement impacté Tles
populations a la base grace a ses démembrements locaux. C'est
pourquoi, rappelle le Président, Janvier HOUNGUEVOU, il urge
d’entamer un processus de renforcement de 1’ancrage et
d'autonomisation de la plateforme afin d’impacter davantage
les communautés.

Toutefois, les recommandations et perspectives issues de ces
assisses sont également a la hauteur de la vision et de la
détermination de la PNUSS qui ne faiblit pas. Son Président et
son staff ont donc recu le satisfecit de leurs mandants.

Des acquis qui seront restitués a la base en vue d’une
meilleure mobilisation pour la promotion du droit a la santé
des populations urbaine et rurales du Bénin a en croire
Eugénie ROBA. La présence de la PNUSS permet d’'écouter la voix
des populations face un systéme de santé qui opérait seul.

Pour rappel, la Plateforme Nationale des Utilisateurs des
services de Santé a été mise sur les fonts baptismaux en Mai
2019 . Des lors elle constitue un instrument d’amélioration de
la qualité des services de soins dans 1les formations
sanitaires.

Ses actions visent 1’'intégration des besoins réels des
communautés dans les stratégies et politiques de santé en
particulier mais a 1’ambition de contribuer a 1’'amélioration
des services sociaux de base.

Chancelle SAKANTO



