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L’Association des Cliniques Privées du Bénin a récemment tenu
son assemblée générale le 03 mai 2024. Un événement qui marque
le début d’une nouvelle ére pour cette association mise sur
les fonts baptismaux en 1998. Un nouveau conseil
d’administration prend les rénes de l’association sous la

direction de Dr Josias Sohinto, Médecin ORL avec une jeune
équipe.
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Nouveau Conseil d’administration de l’ACPB

En effet, élu président du nouveau conseil d’administration,
Dr Sohinto, accompagné d’une équipe jeune et déterminée, se
prépare a relever les défis majeurs qui se profilent dans le
secteur de la santé.
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Dans un discours inspirant, Dr Sohinto a souligné 1’importance
cruciale de ce moment pour les entreprises du domaine de la
santé. « Nos entreprises traversent un moment crucial de
L'histoire. Elles sont aujourd’hui a un carrefour avec toutes
les réformes qui évoluent actuellement dans le secteur de la
santé », a-t-il remarqué.

I1 s’est engagé a travailler avec son équipe pour promouvoir
la performance des entreprises membres, en les positionnant
comme des contributeurs essentiels au bien-étre de leurs
patients et de leurs employés.

Cependant, Dr Sohinto a également rappelé que cette mission ne
peut étre accomplie qu’avec le soutien de tous les membres de
l'association. Ainsi, 1le nouveau bureau s'est fixé pour
objectif d’établir un plan de travail stratégique, tout en
renforcant les liens avec la communauté et en accueillant de
nouveaux membres.

L’humilité et 1’inclusion au ccecur des actions du nouveau
conseil d’administration

Dr Sohinto place cette nouvelle responsabilité sous le signe
de 1'humilité et de l’'inclusion. Reconnaissant le travail des
anciens et la diversité des membres de 1l'association, Dr
Sohinto aspire a faire de 1’ACPB un véritable creuset de
cohésion, ou les idées sont partagées et mises en cuvre de
maniere collective. Notre objectif, dit-il, est de faire en
sorte que « 1'ACPB soit un creuset de cohésion, ou nous
pouvons penser des choses ensemble et les exécuter ensemble. »

En pronant 1’inclusion, le nouveau bureau de 1'ACPB souhaite
tendre la main a tous ceux qui aspirent a rejoindre
l’association, mais qui se heurtent a des obstacles. Dans un
esprit d’ouverture et de collaboration, 1'ACPB s’engage a
offrir a chacun une place au sein de sa communauté.

Ainsi, sous la direction du Dr Josias Sohinto, l’Association
des Cliniques Privées du Bénin s’'engage résolument a relever



les défis a venir, tout en restant fidéle a ses valeurs
fondamentales.

Megan Valere SOSSOU

4emes Journées Nationales des
Cliniques Privées : Un
plaidoyer pour le bien-étre
des professionnels de santé

Les 03 et 04 mai 2024 se sont tenues a Cotonou les 4emes
Journées Nationales des Cliniques Privées du Bénin, un
événement annuel organisé par l’Association des C(Cliniques
Privées du Bénin (ACPB), devenu un véritable carrefour d’idées
et de réflexions des acteurs de la santé et connexes autour du
bien-étre et de la performance professionnelle.
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Photo de famille des participants et organisateurs

Cette année, cing sessions composées de neuf conférences ont
été animées par d’éminents spécialistes, témoignant de
1’engagement de 1la communauté médicale envers 1’excellence.
Une table ronde ainsi que des expositions ont permis d’élargir
les horizons et de comprendre les véritables enjeux dans le
domaine sanitaire. Cet événement a été un véritable rendez-
vous incontournable pour les acteurs du secteur de la santé.

Les échanges ont été enrichissants avec des présentations de
haut niveau abordant des thématiques d’actualité telles que le
bien-étre et la sécurité au travail, la qualité des soins,
ainsi que les normes et réglementations sanitaires. Les
présentations ont également mis en lumiere 1’importance de la
politique des ressources humaines comme pilier du bien-étre
professionnel.

Parmi les intervenants, Benoit Libert, fort de ses 30 années
d’'expérience en tant que Directeur d’'hdopitaux en Europe, a
souligné le besoin pressant de promouvoir un environnement de
travail positif et attractif pour les professionnels de la
santé. Il s’agit selon l’expert en gouvernance hospitaliere de
rendre le travail attractif, positif, et de faire en sorte que
le travailleur s'y sente bien.



Des participants

I1T explique : « Il y a toute une série d’actions possibles qui
ne coltent pas d’argent, qui coltent juste un investissement
humain. Dans ce type de modele, il est tres important
d’'investir sur 1’humain. » Pour y arriver, Benoit Libert
recommande de réfléchir sur quelle politique de ressources
humaines mettre en place. A partir de 13, ajoute-t-il, il faut
« choisir un certain nombre d’actions simples et échanger avec
les membres du personnel dans un comité ce qui permettra de se
fixer des objectifs. »

Participants et intervenants s’expriment..

Des enseignements chaleureusement accueillis par les
participants en quéte de bien-étre dans leurs entreprises.
Houenanssi Eve, sage-femme retraitée et responsable de
l'administration a 1la clinique médicale Sedami 1la
Consécration, déclare : « J'ai retenu beaucoup de choses
depuis hier : le travail décent, le stress au travail, les
stratégies pour améliorer les conditions de travail des
travailleurs. »



Sylvestre Adougounde, Président de 1’Association des Etudiants
en Médecine de Cotonou, opte pour un meilleur suivi pour les
étudiants qui sortent des facultés de médecine. Il a appelé a
un soutien accru des cliniques privées par le gouvernement
pour garantir la qualité des soins au niveau national.
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Participants en pléniére

Dr Midokpe Vianou, Médecin du travail, a présenté les
résultats de 1’évaluation de la qualité de vie au travail et
du stress professionnel chez les infirmiers et sages-femmes au
Bénin en 2023. Des résultats qui révelent 1l'interdépendance
entre le bien-étre des travailleurs et la qualité des soins
prodigués. Des recommandations ont été formulées a l'endroit
de toutes les parties prenantes afin d’améliorer les
conditions de travail des professionnels de la santé et par
ricochet la qualité des soins.

Le bien-étre des professionnels de la santé est tributaire de
la sécurité sociale et de la santé au travail. C’est pourquoi,
Dr Luice Bedie Toihen, Médecin inspecteur du travail, Cheffe
du département de la sécurité sociale, de la mutualité et de



la santé au travail, pense qu’en matiere de sécurité et santé
au travail, le code du travail demande a ce que les cliniques
privées, qui sont considérées comme des entreprises, puissent
mettre en place des organes de gestion des risques
professionnels notamment le comité d’'hygiéne et de sécurité et
les services de santé au travail pour profiter de 1la
surveillance médicale de leurs agents.

Participants en pléniére

« Si les cliniques privées mettent en place ces organes, et
qu’ils fonctionnent normalement, leur personnel s’en trouvera
mieux ainsi que les patients qu’ils soignent », a-t-elle
souligné en invitant les professionnels de 1la santé a
s’'approprier le programme HealthWise concocté par le 0IT et
1'0OMS pour la promotion des bonnes conditions de travail et le
bien-étre de leurs agents.

Pari gagné pour 1’ACPB

Parlant du bien-étre des professionnels de la santé, Dr
Fassinou Gilbert, Secrétaire Général du Syndicat Autonome des
Médecins du Bénin, a souligné la nécessité de continuer a



réfléchir ensemble pour trouver des solutions aux défis
persistants.

C’est un grand défi qui a été relevé selon Dr Sohinto Josias,
Médecin ORL et nouveau Président de 1'ACPB. « C’est pour la
premiere fois qu’apres avoir parlé des pathologies, des
patients, du management de stratégie, nous parlons de nous-
mémes. Nous avons pris le temps de parler de nos difficultés
en tant que personne, de nous prendre en compte dans nos
contextes familiaux. Il s’agit d’essayer de voir ce qu’on peut
faire pour améliorer la qualité de vie des promoteurs et de
leurs employés. »
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Visite des stands
Il n'a pas manqué de remercier tous les acteurs qui ont
contribué au succes de ces 4emes Journées Nationales des
Cliniques Privées du Bénin annoncant par la méme occasion les
couleurs des 5émes journées. En effet, 1la prochaine édition
des Journées Nationales des Cliniques Privées se penchera sur
le theme de 1la mutualisation pour aller vers la conformité,
quelles barrieres et pistes de solutions.



En général, ces 4emes Journées Nationales ont une fois de plus
démontré 1’engagement de 1’ACPB en faveur de 1’'amélioration
continue de la profession médicale, et 1la volonté de ses
membres de travailler ensemble pour promouvoir des soins de
qualité et le bien-étre des professionnels de la santé.

Megan Valere SO0SSOU

Les cliniques privées du
Bénin unies pour le bien-étre
de ses professionnels

Les projecteurs se braquent une fois de plus sur les Cliniques
Privées du Bénin a l’occasion des 4émes Journées Nationales.
Pour le compte de cette année 2024, c’est la salle de
conférence du ministere du travail et de la fonction publique
a Cotonou qui sert de cadre aux travaux desdites journées. Un
événement capital qui se tient au lendemain de la féte du
travail axé sur le bien-étre des professionnels de la santé :
Etat des lieux et Enjeux. L’objectif est d’améliorer les
connaissances des professionnels de la santé sur la notion de
qualité de vie ou de bien-étre au travail et proposer des
solutions.
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Photos des officiels

Si cette année les professionnels de la santé ont souhaité
réfléchir sur leur bien-étre c’'est bien parce qu’ils font face
a d’énormes difficultés. Dans son allocution de bienvenue aux
participants, Dr Yasmine Eyisse Kpossou, Secrétaire Générale
Adjointe de 1'Association des Cliniques Privées du Bénin,
porte-parole du comité d’organisation a souligné 1l'importance
de cette initiative dans un contexte ou les professionnels de
la santé font face a des défis de taille.




Dr Yasmine Eyisse Kpossou, Secrétaire Générale Adjointe de
l’Association des Cliniques Privées du Bénin

Au nombre de ces défis, a-t-elle noté, se trouvent 1l’'angoisse
pour la survie de 1'entreprise, la sécurité sociale, la
retraite, 1la pression fiscale et 1les <contraintes
réglementaires qui semblent de plus en plus pesantes pour le
privé, les plans de carriere et les possibilités de
1’épanouissement professionnel.

Pr Latif Mousse, Président de la Plateforme du Secteur de la
Santé Privé (PSSP)

Des problématiques qui tiennent a ceur au Président de 1la
Plateforme du Secteur de la Santé Privé (PSSP), Pr Latif
Mousse. Il se réjouit de la tenue de cette nouvelle édition de
1’initiative portée par 1’Association des Cliniques Privées du
Bénin reconnaissant 1’importance de s’intéresser aux
conditions de travail des acteurs du secteur privé de la
santé. Il exprime sa gratitude au nom de la Plateforme du
Secteur de la Santé Privé a 1'Association des Cliniques
Privées du Bénin.
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Comlan Vidéhouénou Agossou, représentant le Président du
Conseil National de 1’Ordre National des Médecins du Bénin
Comlan Vidéhouénou Agossou, représentant le Président du
Conseil National de 1’0Ordre National des Médecins du Bénin, a
souligné la responsabilité collective de garantir des
conditions de travail optimales pour les professionnels de la
santé.

Dans le méme sillage, le Pr Francis Moise Dossou, Directeur
Général de la Médecine Hospitaliere et de 1’Exploration
Diagnostique, représentant du ministere de la santé, témoigne
de 1’engagement du gouvernement a améliorer le bien-étre des
professionnels de la santé. Il cite Jean Bodin pour rappeler
que « Il n'est de richesse que d’'homme » soulignant ainsi
1’importance de chaque maillon de la chaine dans le secteur de
la santé.



Pr Francis Moise Dossou, Directeur Général de la Médecine
Hospitaliére et de l’Exploration Diagnostique

« Depuis le vigile jusqu’au chirurgien qui opeéere dans le
secret des blocs opératoires en passant par le secrétaire,
l’aide-soignant, le technicien de laboratoire,
1’administrateur. Chaque maillon de la chalne est important et
parfois le maillon le plus fragile se révele étre le plus
important, il importe donc de prendre en compte le bien-étre
de chacun. »

En ouvrant officiellement les 4emes Journées Nationales des
Cliniques du Bénin, la ministre Adidjatou Mathys a indiqué que
1’accessibilité aux conditions de travail décentes pose encore
de nombreux problemes dont la sécurité et la santé au travail.

La ministre exprime son soutien total a toute initiative
visant a améliorer la sécurité et la santé au travail des
professionnels de la santé.
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Adidjatou Mathys, Ministre du Travail et de la fonction
publique
« Je me rends disponible ainsi que mes services compétents
pour soutenir toute initiative visant a améliorer la sécurité
et la santé au travail des professionnels de la santé qu’ils
travaillent dans le secteur privé ou public. »

Adidjatou Mathys, Ministre du Travail et de la fonction
publique

Elle promet que ses services vont collaborer étroitement avec
les acteurs concernés pour élaborer et mettre en euvre des
projets et programmes qui répondent principalement a leurs
besoins. Car, ajoute-t-elle, il est de notre devoir de veiller
a ce qu’'ils exercent dans des conditions optimales.

Convaincue que ces journées seront une opportunité de partage
et d’échange pour un secteur de la santé plus résilient et
plus inclusif au service de tous les Béninois, la ministre du
travail a exhorté les acteurs a mettre en place dans leurs



structures respectives les comités d’'hygiene et de sécurité au
travail et les services de santé au travail qui concourent au
bien-étre des travailleurs.

Ces 4emes Journées Nationales des Cliniques Privées du Bénin,
placées sous le coparrainage du ministére de la santé et du
ministere du travail et de la fonction publique, promettent
d’étre un tremplin vers un secteur de la santé béninois plus
résilient et inclusif. Avec la participation d’acteurs locaux
et internationaux, ces journées s’'annoncent comme une
véritable source d’inspiration et de propositions pour le
bien-étre des professionnels de la santé au Bénin.

Megan Valere S0SSOU

Innovation en santé au
Bénin : Des tables
chauffantes pour nouveau-né,
concues par Elisée FADE

Le Bénin est le berceau de talents exceptionnels en matiére
d’innovation en santé. Aprés la renommée de Bertin Nahum, un
nouvel éclat brille sur la scéne de 1’innovation médicale
grace au jeune prodige, Elisée FADE. Sa réalisation est tout
simplement révolutionnaire. La toute premiére table chauffante
pour bébé voit le jour au Bénin.
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Table Chauffante Bébé/ Elisée FADE

La prise en charge sanitaire du nouveau-né englobe un ensemble
de mesures visant a assurer la santé et le bien-étre d’un bébé
des sa naissance. Ce qui nécessite une évaluation des signes




vitaux tels que la fréquence cardiaque, la respiration, la
saturation en oxygene et la température corporelle du nouveau-
né. S’agissant de la température corporelle, elle est tres
vitale pour le bébé des les premieres minutes de sa naissance,
et une hypothermie peut malheureusement lui étre fatale. Les
formations sanitaires notamment les maternités devraient donc
disposer des équipements médicaux capables de combler une
éventuelle hypothermie chez le nouveau-né. Curieusement, selon
plusieurs sources, tres peu de maternités en Afrique disposent
des équipements médicaux capables de répondre a ce besoin.

Ce constat malheureux n’'a pas laissé le jeune Béninois, Elisée
Fadé, indifférent. Le technicien en électricité, maintenance
industrielle et biomédicale est le promoteur de la structure
UP ELEC, spécialisée dans la fabrication des équipements
médicaux. Le natif de Agoua-Bante, passionné de la recherche
et de l’innovation dans les équipements médicaux a eu la
salvatrice idée de concevoir une table chauffante pour
nouveau-né. Cet équipement médical destiné aux maternités
publiques et privées permet de maintenir une température et
une atmosphere idéale pour le nouveau-né. Avec cette table
chauffante, les maternités béninoises peuvent désormais
pousser un ouf de soulagement.

En effet, a en croire Elisée Fadé, il y a des bébés qui
naissent prématurés ou présentant des troubles intrapartum, de
faibles poids, avec des problemes d’homéostasie thermique ou
de thermorégulation qui ne leur permettent pas de maintenir un
équilibre thermique. Elle est largement utilisée chez les
patients avec une basse température en dessous de la normale
ou qui ont été exposés de maniere prolongée a des températures
tres basses.

Un dispositif nécessaire et commode a l’utilisation

Et quant au mode d’utilisation de la table chauffante, les
potentiels acquéreurs n’ont aucun souci a se faire, rassure
l’inventeur. « L'utilisation, l’entretien ou la maintenance de



la table chauffante est tres facile », a rassuré Elisée Fadé.
« Elle est démontable et essentiellement composée de la partie
chauffante comportant la source chauffante, la partie du 1lit
formée de quatre pieds et quatre parois latérales comportant
le matelas et 1la partie électrique-électronique, le tout
assemblé par un support fixé sur la paroi latérale arriere
permettant de maintenir la source chauffante en parallele avec
le 1it a une hauteur de 80cm », a-t-il clarifié.















A 1’en croire, plusieurs centres de santé aussi bien au Bénin
qu’'au Togo font déja la belle expérience de 1la table
chauffante. « Il y a des centres de santé qui 1’ont déja
achetée, expérimentée et approuvée », a-t-il déclaré. Mais le
souhait du jeune promoteur est de voir tous les hopitaux et
cliniques du Bénin adopter cet appareil dont la nécessité
n'est plus a démontrer.

« Nous lancons surtout un appel aux hopitaux et cliniques du
Bénin, a l’endroit des structures de certification des

\

équipements médicaux (ANM), a 1’Agence Béninoise de Régulation

by

Pharmaceutique (ABRP), a la Plateforme du Secteur Sanitaire
Privé (PSSP), a 1’'Association des Cliniques Privées du Benin



(ACPB), au Conseil National de 1la Médecine Hospitaliere
(CNMH), au Conseil National des soins de santé primaires
(CNSSP), a la Direction Générale de la Médecine Hospitaliere
et des explorations Diagnostiques (DGMHED), a 1’Autorité de
Régulation du Secteur de la Santé (ARS) et enfin a 1’endroit
du Ministere de la santé du Benin, afin que cette table
chauffante bébé made in Afrika soit certifiée et adoptée dans
tous les centres de santé publics et privés sur toute
1'étendue du territoire national et hors de nos frontieres», a
laissé entendre le jeune promoteur.

Si le gouvernement du président Patrice Talon fait des efforts
remarquables pour 1’amélioration du secteur sanitaire et pour
la promotion des startups au Bénin, le jeune Elisée Fadé n’a
jusque-la bénéficié d’aucun accompagnement de 1’Etat. Il est
donc souhaitable que le gouvernement accompagne cette ‘’jeune
pousse’’ dans la promotion de cette noble innovation, afin que
de facon massive, tous les centres de santé du Bénin puissent
adopter la table chauffante bébé made in Afrika qui est déja
sous brevet d’invention et dont 1’importance n’est plus a

démontrer.

Faut-il le préciser, la structure UP Elec est basée a Djougou
et dispose d’une annexe a Hévié a Cotonou. La startup est
joignable au numéro de téléphone : (+229) 90 55 27 51
(WhatsApp) et par mail : info.upelec@gmail.com.

Venance Ayébo TOSSOUKPE
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