
Les  Jardins  de  l’Espoir
recrute  pour  un  projet
plusieurs  employés  et
prestataires locaux
Pour le compte de son projet « Promotion des Pratiques Agro-
Ecologiques  résilientes  aux  changements  climatiques  pour
l’amélioration  du  pouvoir  économique  des  filles-mères  et
femmes vulnérables (ProPAE) » Les Jardins de l’Espoir recrute
plusieurs employés et prestataires locaux. Découvrez le TDR
ici
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TDR RECRUTEMENT EMPLOYES ET PRESTATAIRES LOCAUX SUR LE PROJET
«  PROMOTION  DES  PRATIQUES  AGROECOLOGIQUES  RESILIENTES  AUX
CHANGEMENTS  CLIMATIQUES  POUR  L’AMELIORATION  DU  POUVOIR
ECONOMIQUE DES FILLES-MERES ET FEMMES VULNERABLES (ProPAE) »

Contexte1.

Les  jardins  de  l’Espoir  est  une  Organisation  Non
Gouvernementale  basée  au  Bénin,  qui  promeut  entre  autre
l’agroécologie et les métiers verts pour un monde durable.



Cette Organisation a reçu un financement de SUCO Canada pour
dans le cadre du fonds INNOV pour la mise en œuvre du projet
‘’Promotion  des  Pratiques  Agro-Ecologiques  résilientes  aux
changements  climatiques  pour  l’amélioration  du  pouvoir
économique des filles-mères et femmes vulnérables (ProPAE)’’.
Pour la réalisation des activités dans le cadre du projet
ProPAE, il est lancé le recrutement de quelques agents.

Postes
Profils recherchés et conditions à

remplir

Être de nationalité béninoise, âgé(e) de moins de 35 ans et
titulaire d’un BAC+3 au moins en sciences sociales, gestion
de projet, communication, comptabilité, agronomie, suivi

évaluation  ou dans une discipline connexe

      Chargé (e) de
projet

Justifier de compétences en gestion de
projet

Avoir au moins trois années
d’expériences dans la gestion de projet

Avoir une bonne connaissance dans la
conduite de projet

Avoir de bonnes capacités managériales,
organisationnelles et rédactionnelles

Etre doué d’un esprit d’équipe

Justifier d’une bonne capacité d’analyse
et d’anticipation



      Secrétaire
comptable

Justifier de compétences en Secrétariat
comptable

Avoir au moins trois années
d’expériences dans ce domaine

Bonne connaissance des outils
bureautique (traitement de texte,

tableur…)

Rigueur et Organisation

Etre doué d’un esprit de synthèse

Sens relationnel

Suivi-Evaluateur
(rice)

Justifier de compétences en gestion de
projet

Avoie au moins trois années
d’expériences dans le domaine du suivi

évaluation

Compétences dans la conception de
Programme

Etre doué des techniques de collectes de
données quantitatives et qualitatives

Bonne capacité d’analyse de données

Bonne capacité dans la rédaction de
rapport

Formateur (rice) en
Agroécologie

Justifier de compétences dans la
formation d’acteurs en agroécologie

Minimum trois années d’expérience dans
la formation  d’acteursen agroécologie

Avoir au moins le niveau Master ou
d’ingénier agronome

Avoir une bonne pédagogie



Animateur ou
Animatrices en
Agroécologie

Avoir un niveau DEAT ou BAC Agricole

Avoir au moins trois années d’expérience
dans l’animation des groupements

agricoles

Bonne capacité d’adaptation

Capacité à travailler en équipe

Bonne capacité d’adaptation
 Les personnes intéressées par cet avis doivent déposer leurs
dossiers  composés  d’une  lettre  de  motivation,  d’un  CV
détaillé, des copies des diplômes, certificats et attestations
de bonne fin d’exécution à l’adresse: espoir.jardins@gmail.com
au plus tard le 02 Août 2023.

Pour toute information complémentaire, prière contactez le :
+229 95938287 et le 58 17 17 59

mailto:espoir.jardins@gmail.com

