
INCIVISME  ESTUDIANTIN  A
L’UNIVERSITE  D’ABOMEY  –
CALAVI: UN CRI D’ALARME POUR
PRESERVER L’ENVIRONNEMENT
Des déchets jonchent les alentours des poubelles, témoignant
du manque de considération pour la propreté des lieux. Plus
inquiétant encore, certains étudiants se livrent à des actes
d’exhibitionnisme en vidant leur vessie à proximité des salles
de classe du MIRD, sans se soucier des regards indiscrets. Le
constat est d’autant plus frappant que les toilettes, soit
inaccessibles  en  raison  de  fermetures  inexpliquées,  soit
disponibles  mais  payantes,  semblent  pousser  certains  à
aggraver la situation environnementale en refusant de payer
les frais minimes de 25f pour y accéder.

Cette situation alarmante interpelle la communauté étudiante
et  les  autorités  universitaires  à  prendre  des  mesures
concrètes pour sensibiliser les étudiants à l’importance de
l’écocitoyenneté. Il est essentiel de rappeler que la propreté
des espaces publics est une responsabilité partagée, et que le
respect  de  l’environnement  est  un  devoir  envers  les
générations  futures.

Face  à  ce  constat  préoccupant,  il  est  grand  temps  de
promouvoir des initiatives de sensibilisation sur le campus
afin  de  rappeler  aux  étudiants  leur  rôle  crucial  dans  la
préservation de l’environnement. Des campagnes d’information
et d’éducation sur l’importance de la propreté, ainsi que des
mesures incitatives pour encourager le respect des toilettes
publiques,  pourraient  contribuer  à  inverser  cette  tendance
inquiétante.
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En  tant  que  lieu  dédié  à  l’apprentissage,  l’Université
d’Abomey-Calavi  se  doit  d’être  un  exemple  de  civisme  et
d’engagement pour un environnement plus propre et durable. Il
est temps de prendre des mesures concrètes pour inverser cette
situation  et  préserver  notre  campus  comme  un  symbole  de
responsabilité environnementale pour les générations futures.

Alfreda Christiane AKOTEGNON

Les  Jardins  de  l’Espoir
recrute  pour  un  projet
plusieurs  employés  et
prestataires locaux
Pour le compte de son projet « Promotion des Pratiques Agro-
Ecologiques  résilientes  aux  changements  climatiques  pour
l’amélioration  du  pouvoir  économique  des  filles-mères  et
femmes vulnérables (ProPAE) » Les Jardins de l’Espoir recrute
plusieurs employés et prestataires locaux. Découvrez le TDR
ici

TDR RECRUTEMENT EMPLOYES ET PRESTATAIRES LOCAUX SUR LE PROJET
«  PROMOTION  DES  PRATIQUES  AGROECOLOGIQUES  RESILIENTES  AUX
CHANGEMENTS  CLIMATIQUES  POUR  L’AMELIORATION  DU  POUVOIR
ECONOMIQUE DES FILLES-MERES ET FEMMES VULNERABLES (ProPAE) »

Contexte1.

Les  jardins  de  l’Espoir  est  une  Organisation  Non
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Gouvernementale  basée  au  Bénin,  qui  promeut  entre  autre
l’agroécologie et les métiers verts pour un monde durable.
Cette Organisation a reçu un financement de SUCO Canada pour
dans le cadre du fonds INNOV pour la mise en œuvre du projet
‘’Promotion  des  Pratiques  Agro-Ecologiques  résilientes  aux
changements  climatiques  pour  l’amélioration  du  pouvoir
économique des filles-mères et femmes vulnérables (ProPAE)’’.
Pour la réalisation des activités dans le cadre du projet
ProPAE, il est lancé le recrutement de quelques agents.

Postes
Profils recherchés et conditions à

remplir

Être de nationalité béninoise, âgé(e) de moins de 35 ans et
titulaire d’un BAC+3 au moins en sciences sociales, gestion
de projet, communication, comptabilité, agronomie, suivi

évaluation  ou dans une discipline connexe

      Chargé (e) de
projet

Justifier de compétences en gestion de
projet

Avoir au moins trois années
d’expériences dans la gestion de projet

Avoir une bonne connaissance dans la
conduite de projet

Avoir de bonnes capacités managériales,
organisationnelles et rédactionnelles

Etre doué d’un esprit d’équipe

Justifier d’une bonne capacité d’analyse
et d’anticipation



      Secrétaire
comptable

Justifier de compétences en Secrétariat
comptable

Avoir au moins trois années
d’expériences dans ce domaine

Bonne connaissance des outils
bureautique (traitement de texte,

tableur…)

Rigueur et Organisation

Etre doué d’un esprit de synthèse

Sens relationnel

Suivi-Evaluateur
(rice)

Justifier de compétences en gestion de
projet

Avoie au moins trois années
d’expériences dans le domaine du suivi

évaluation

Compétences dans la conception de
Programme

Etre doué des techniques de collectes de
données quantitatives et qualitatives

Bonne capacité d’analyse de données

Bonne capacité dans la rédaction de
rapport

Formateur (rice) en
Agroécologie

Justifier de compétences dans la
formation d’acteurs en agroécologie

Minimum trois années d’expérience dans
la formation  d’acteursen agroécologie

Avoir au moins le niveau Master ou
d’ingénier agronome

Avoir une bonne pédagogie



Animateur ou
Animatrices en
Agroécologie

Avoir un niveau DEAT ou BAC Agricole

Avoir au moins trois années d’expérience
dans l’animation des groupements

agricoles

Bonne capacité d’adaptation

Capacité à travailler en équipe

Bonne capacité d’adaptation
 Les personnes intéressées par cet avis doivent déposer leurs
dossiers  composés  d’une  lettre  de  motivation,  d’un  CV
détaillé, des copies des diplômes, certificats et attestations
de bonne fin d’exécution à l’adresse: espoir.jardins@gmail.com
au plus tard le 02 Août 2023.

Pour toute information complémentaire, prière contactez le :
+229 95938287 et le 58 17 17 59

Promotion de l’excellence en
milieu universitaire : Grand
succès  de  la  4e  édition  du
concours Be The Best
Encourager la recherche scientifique de qualité et promouvoir
l’excellence  dans  les  Facultés  et  Écoles  d’Agronomie  des
universités publiques du Bénin, tel est l’objectif du concours
Be The Best, organisé par l’Unité de Recherche en Biologie
forestière  et  en  Modélisation  Écologique  (UR-BioME)  du
Laboratoire d’Écologie, de Botanique et de Biologie végétale
(LEB) de la Faculté d’Agronomie de l’université de Parakou.
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La finale de la 4e édition de ce prestigieux concours a eu lieu
ce mercredi 15 février 2023 dans l’amphithéâtre Solidarité de
l’Université  de  Parakou.  Elle  a  connu  la  présence  des
autorités rectorales de l’Université de Parakou, des autorités
de la Faculté d’Agronomie de l’Université de Parakou, des
étudiants et bien évidemment des heureux lauréats.

Pour la Présidente des prix Be The Best, Dr. Eméline Sêssi
Pélagie Assédé, la 4e édition du concours Be The Best fait
suite à trois autres précédentes éditions qui ont vu primer
les  étudiants  de  Licence  et  de  Master  de  la  Faculté
d’Agronomie des universités publiques du Bénin. À l’en croire,

la finale de cette 4e édition du concours est l’occasion de
distinguer les trois finalistes, tous étudiants en Master dans
les Facultés d’Agronomie de l’Université de Parakou et de
l’université d’Abomey-Calavi.

Dr. Eméline ASSEDE, Président du concours Be The Best

Prof. Yvette ONIBON DOUBOGAN, 3ème Vice-Rectrice/UP et Marraine
du concours Be The Best

À l’occasion, la 3e vice-Rectrice de l’université de Parakou et
marraine  de  la  4e  édition  du  concours  Be  The  Best,  la
Professeure Yvette Onibon Doubogan a entretenu les étudiants
sur la thématique « Innovation de la recherche universitaire
comme levier pour l’employabilité des alumni de l’Université
de  Parakou  ».  Dans  sa  communication,  elle  a  reconnu  que
l’insertion  professionnelle  des  étudiants  demeure  un  défi
majeur  pour  l’université  de  Parakou.  À  l’en  croire,  la
principale difficulté de l’employabilité des étudiants réside
dans  le  choix  de  la  filière  d’études  qui  est  une  phase
capitale  et  complexe.  C’est  pourquoi,  ajoute-t-elle,
l’université  de  Parakou  a  mis  en  place  des  centres
d’orientation et d’incubation pour orienter et renforcer les
capacités des étudiants dans leur domaine d’expertise.



Les lauréats connus
À sa suite, les finalistes ont été appelés à se présenter
devant un jury bien constitué. Le challenge étant de présenter
l’essentiel  du  contenu  de  leur  mémoire  de  Master  en  180
secondes. À la fin de cette étape qui a connu la participation
du public à la notation des candidats, s’en est suivie l’étape
des questions surprises. À l’arrivée, c’est Michée Adjacou,
étudiant en Master à la Faculté d’Agronomie de l’Université de

Parakou qui remporte le 1er prix de la 4e édition de ce concours
d’excellence.
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Au regard de l’importance que revêt le concours Be The Best
pour la promotion de l’excellence en milieu universitaire, de
grandes attentes sont exprimées pour les prochaines éditions.
Dans son allocution, le Doyen de la Faculté d’Agronomie de
l’université  de  Parakou,  le  Professeur  Valérien  Zinsou
souhaite voir s’étendre le concours Be The Best à d’autres
entités de formation. « Je voudrais qu’on aille au-delà pour
étendre  ce  concours  au  reste  des  entités  de  formation  de
l’université de Parakou », a-t-il exprimé.

Tout en félicitant le comité d’organisation du concours, le
Recteur de l’Université de Parakou, le Professeur Bertrand
Sogbossi a exhorté les initiateurs à ne pas s’arrêter en si
bon  chemin.  Mais  pour  la  Présidente  Eméline  Assédé,  les
ambitions  sont  très  grandes  pour  ce  qui  concerne  les
prochaines éditions. « Nous voudrions étendre cette initiative
à la sous-région ouest africaine », a-t-elle déclaré.  Faut-il

le rappeler, la 4e édition du concours Be The Best a été une
réussite grâce à la collaboration avec plusieurs partenaires
dont l’ONG Save Our Planet.

Venance Ayébo TOSSOUKPE

https://web.facebook.com/ongsaveourplanet

