L’ABMS recrute 90 promoteurs
indépendants locaux

L'Association Béninoise pour 1le Marketing Social et la
Communication pour la Santé dans le but de renforcer ses
activités de vente, d’'étendre son réseau de distribution et
d’'apporter un appui a la promotion des produits dans le
secteur commercial, recherche des candidats dynamiques
intéressés et ayant une rigueur de travail axé sur les
résultats pour étre des promoteurs indépendants locaux.

Rappelons que 1'ABMS est une Organisation Non Gouvernementale
locale membre de 1'0ONG internationale PSI qui met a la
disposition des populations béninoises vulnérables et ou a
faible revenu, de produits et services de santé a prix
subventionnés. Des produits offerts a travers des activités de
communication interpersonnelle, masse média, mobilisation
sociale, conseil et dépistage dans les domaines de 1la
prévention du VIH/SIDA, 1la prise en charge des IST, 1la
prévention du paludisme, la promotion de la planification
famille/santé de 1la reproduction, 1la survie de l’Enfant,
1’amélioraztion des conditions d’'hygiene et d’'assainissement
de la population béninoise.

NB : Toujours notifiez que vous avez eu l'avis de recrutement
a travers le Journal Santé Environnement


https://journalsantenvironnement.com/2022/04/28/labms-recrute-90-promoteurs-independants-locaux/
https://journalsantenvironnement.com/2022/04/28/labms-recrute-90-promoteurs-independants-locaux/
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AVIS DE RECRUTEMENT INTERNE DE PROMOTEURS
INDEPENDANTS LOCAUX

TITRE DU POSTE : Promoteurs Indépendants Locaux

TYPE DE CONTRAT : Prestation de services

DUREE DU CONTRAT : 1 an renouvelables

PRISE DE FONCTION : Immédiate

LIEU DE TRAVAIL : Cotonou-Abomey-Calavi-Porto-Novo ; Ouidah-Comé-Lokossa ; Abomey-
Bohicon ; Azové-Klouékanmé-Lalo ; Savalou-Dassa-Zounmé-Glazoué ; Parakou ; Kandi ;
Natitingou-Tanguiéta,

L-CONTEXTE

L'Association Béninoise pour le Marketing Social et la communication pour la santé (ABMS), est
une ONG locale membre du réseau de I'ONG Internationale Population Services International
(PSI). Dans une synergie de marketing sociale et de la communication pour un changement de
comportement, 'ABMS met 4 la disposition des populations béninoises vulnérables et/ou a faible
revenu, des produits et services de santé i prix subventionnés. Ces derniers sont offerts i travers
des activités de communication interpersonnelle, mass média, mobilisation sociale, conseil et
dépistage dans les domaines de la prévention du VIH/SIDA, la prise en charge des IST, la
prévention et le contrle du paludisme, la promotion de la planification famille/santé de la
reproduction, la survie de I'Enfant, 'amélioration des conditions d"hygiéne et d'assainissement de
la population béninoise.

Dans le but de renforcer ses activités de vente, d'étendre son réseau de distribution et d'apporter
un appui i la promotion des produits dans le secteur commercial, I'ABMS recherche des candidats
dynamiques intéressés et ayant une rigueur de travail axé sur les résultats.

Les positions & pourvoir sont :
10 Promoteurs Indépendants pour la zone Abomey-Calavi-Cotonou-
10 Promoteurs Indépendants pour la zone de Porto-Novo ;
10 Promoteurs indépendants pour Parakou ;
10 Promoteurs indépendants pour la zone Savalou-Glazoué-Dassa-Zoumé ;
10 Promoteurs indépendants pour la zone Kandi-Gogounou, Kérou, Ouassa Pehunco,
Koundé ;
10 Promoteurs indépendants pour la zone Azové-Klouékanmeé-Lalo ;
10 Promoteurs indépendants pour la zone Ouidah-Lokossa-Comé ;
10 Promoteurs indépendants pour la zone Djougou-Natitingou-Tanguiéta ;
10 romoteurs indépendants pour la zone de Bohicon (Zou).



L-CIBLES

Peuvent faire acte de candidature aux présents postes, le personnel permanent, les
consultant(e)s, dont les contrats de travail/de prestations sont en cours au sein de 'ABMS et de
PSI-BENIN, les volontaires en poste ou ayant fini leur convention dans la limite de deux (02) ans

maximums.

1- BATTACHEMENT

Le Promoteur Indépendant Local travaillera en étroite collaboration avec les Consultants
Fromoteurs des Ventes et sous la responsabilité des Consultants Superviseurs de zone, le
Promoteur Indépendant Local s’occupera de la distribution /vente directe des produits du
marketing social dans le réseau aux consommateurs finaux du circuit commercial.

2:MISSION ET RESPONSABILITE

Sur sollicitation de 'ABMS, les promoteurs indépendants sont ponctuellement chargés de :
=  Dffrir des informations exactes sur les produits du marketing social sur les lieux de vente
et 4 'endroit du consommateur final ;
* Augmenter la disponibilité des produits de marketing social de I'ARMS dans le circuit
commercial ;
* Accroftre la visibilité des produits du marketing social dans les points de vente et de
consommation ;
* Faire remonter les activités événementielles dans sa localité d'intervention ;
* Faire un rapport d'activités au terme de chaque campagne ;

3-PROFIL

1. Avoir au moins le baccalauréat ; Avoir un intérét pour les questions de santé et de
développement ;
2. Avoir un moyen de déplacement ;
3. Avoir une connaissance de sa zone en I'occurrence les marchés de la localité ;
Avoir une certaine expérience dans la vente et dans la promotion des produits serait un
atout ;
4. Pouvoir parler la ou les langues de la localité ;
5. Résider dans la localité ;

4-APTITUDES PERSONNELLES

1. Avoir la capacité de travailler avec un minimum de supervision ;

2. Etre capable de travailler en équipe dans un environnement multiculture] et
pluridisciplinaire ;

Etre rigoureux dans 'organisation du travail et savoir bien négocier ;

Pouvoir persuader et influencer sans &tre nécessairement pourvu d'autorité ;

Etre doté de I'esprit de créativité, d'innovation, d’anticipation ;

Pouvoir prendre des initiatives et avoir un bon niveau d'expression écrite et orale ;
Avoir le sens d'analyse et de synthése ;

Etre orienté résultats ;

N AW




5-PIECES A FOURNIR

+ Une lettre de motivation adressée au Directeur Exécutif de 'ABMS précisant le lieu
choisi ;

* Un CV détaillé précisant les dipldmes, attestations et les expériences pertinentes, la ou
les langues parlées ;

#  Un certificat de résidence ;

* Une copie obligatoire du questionnaire de déclaration de conflit d'intérét pré-emploi
diment rempli.

6-DATE ET LIEU DE DEPOT DES DOSSIERS :

Les candidats remplissant les conditions requises sont invités & déposer, au plus tard le
29, anai. ADLd . leur dossier de candidature avec toutes les piéces
jointes en un seul fichier PDF nommé DOSSIER NOM_PRENOM via l'adresse électronique :
recrutement@abmsbj.org avec en objet strictement écrit :

s CANDIDATURE AU POSTE DE PROMOTEUR INDEPENDANT LOCAL

NB : Tout dossier qui ne respectera pas le format demandé ne sera pas considéré.
Seuls (es) les candidats (es) présélectionnés (es) seront contactés pour la suite du processus.
A celle étape, ils devront fournir les copies légalisées de certaines pidces demandées,

Pour toute information complémentaire, veuillez contacter le 96 74 12 63, 96951383 ou |e
04421688 :

Du le site web de 'ABMS : www.abmsbj.org et sa page facebook.

~Cotonou, le /5 r:uf'u:‘f J0d L

Directeur Exécutifl



1. Avez-vous des membres de votre famille ou des proches parents employés par PSI dans 'un de ses
sites nationaux ou internationaux ?

- Oui/Non (Si oui, veuillez préciser le nom, la relation, le bureau pays)

2. £tes-vous un employé actuel ou ancien de I'un des partenaires ou donateurs actuels de PSI/ABMS
au cours des deux derniéres années ? USAID, PAYS-BAS, WHP, UNITAID

- Oui/Non (5i oui, veuillez préciser I'entité, le rble, les dates)

3. Btes-vous au courant d'une implication passée ou potentielle de votre part ou de I'un de vos
proches ou de votre réseau proche qui pourrait étre interprétée comme un conflit d'intéréts possible
ou réel ou une loyauté conflictuelle de votre partavec PSI/ABMS 7

- Oui/Non (Si oui, veuillez préciser Nom/Position/Relation/Entité)

4. Avez-vous été référé par quelqu'un qui est actuellement consultant ou employé de PSI JABMS 7
= Oui/Non (Si oui, veuillez préciser Nom/Poste/Relation)

(1 -1 ———

Signature




